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NA DIRETORIA DO SINDSEFAZ.
Sindicato dos Servidores da Fazenda do
Estado da Bahia — SINDSEFAZ como
unico e exclusivo representante da
categoria dos “Auditores Fiscais” do
Grupo Ocupacional Fisco da Secretaria
da Fazenda do Estado da Bahia. Efeito
deste reconhecimento pela Justica do
Trabalho, nos autos da agao declaratéria
n® 0001338-37.2015.505.0028. Mudanga
da orientacdo firmada nos Pareceres
325/2018 e 2.922/2018, Processo
PGENET 2018.02.000058, processos
administrativos n° PGE2018032261 e
PGE2018106610.  Possibilidade  do
afastamento de auditores fiscais em
disponibilidade sindical previsto no art.
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40 da Lei Estadual da Bahia n° 6677/94
para exercicio de mandato eletivo na
diretoria apenas do SINDSEFAZ, vedado
para a diretoria IAF Sindical. Precedente
firmado no  Processo SEI n°
013.1401.2022.0038789-41, EPA
2022.9.01.00007151.

A Secretaria da Fazenda - SEFAZ solicita a Procuradoria Geral do Estado
— PGE orientacdo juridica sobre a solicitagdo formulado no requerimento de ID
00053085195 pelo INSTITUTO DOS AUDITORES FISCAIS DO ESTADO DA
BAHIA — IAF SINDICAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
08.363.421/0001-99, de disponibilidade sindical do servidor MARCOS ANTONIO DA
SILVA CARNEIRO, matricula 13.206.891-2, a partir do dia 01 de outubro de 2022, “em
consonancia com o disposto no art. 4°. da LC 03/1990, c/c o art. 40, § 1° da Lei
6.677/1994.”, mas sem especificacdo a exata do mandato de cargo diretivo naquela
entidade sindical,

Anexo ao requerimento, o Sindicato juntou apenas copia do contracheque

do servidor do més de agosto de 2022.

No encaminhamento a PGE, despacho de ID 00053485810, a SEFAZ
sugere que seja apreciado conjuntamente com o processo n° 013.1401.2022.0038789-41,

por tratarem da mesma matéria.
E o relatorio. A andlise.

Inicialmente, cabe destacar que o Sindicato postulante ndo apresentou a
documentacdo minimamente necessaria a assegurar o afastamento do servidor indicado
em seu requerimento para fins de exercicio de mandato eletivo em sua diretoria, como
garantido no art. 40 da lei n° 6.677/1994 e na Lei Complementar Estadual da Bahia n°
003/1990.

Com efeito, para que tal afastamento seja possivel, deve ser exigido do
Sindicato postulante que comprove sua representatividade sindical, com a apresentacio
de seu estatuto, mas também de sua certiddo sindical, e, ainda, que fornega a Ata completa
da Assembleia de elei¢do e posse de sua Diretoria, onde deveréd constar a exata duragdo
do mandato de quem indicou como servidor eleito no requerimento de ID 00053085195,

documentos que ndo acompanharam a solicitacao.
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No caso dos autos, contudo, considerando que a questdo afeta a
representatividade sindical do INSTITUTO DOS AUDITORES FISCAIS DO ESTADO
DA BAHIA — IAF SINDICAL ¢ objeto do Processo SEI n° 013.1401.2022.0038789-41,
EPA 2022.9.01.00007151, a auséncia do estatuto e da certiddo sindical seria suprida pela
orientacdo juridica nele firmada, mas ndo estaria dispensada a necessidade de juntada da
Ata completa da Assembleia de elei¢do e posse de sua Diretoria, onde devera constar a
exata duracdo do mandato de quem indicou como servidor eleito, a fim de comprovar tal

fato e delimitar o tempo do afastamento.

Porém, considerando a questdo prejudicial objeto do Processo n°
2022.9.01.00007151, sequer isto se faz necessario, em virtude do opinativo 14 proferido ndo
reconhecer a representatividade do TAF SINDICAL quanto a categoria dos auditores

fiscais.

O direito ao afastamento do servidor estadual j& detentor de estabilidade
no cargo para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa do servidor publico estadual, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
permanente de que ¢ titular, estd previsto no art. 40 da Lei Estadual da Bahia n® 6677/94,
que entdo disciplina o quanto antes assegurado a respeito na Lei Complementar Estadual
da Bahia n° 003, de 05 de setembro de 1990.

Indispensavel, para este fim, que a entidade sindical para cuja diretoria o
servidor for eleito seja efetivamente representativo da categoria correspondente ao cargo

que exerce.

No Processo SEI n° 013.1401.2022.0038789-41, EPA
2022.9.01.00007151, ja houve analise pela Procuradoria Administrativa desta
Procuradoria Geral, PARECER N° PA-NPE-590-2022, acerca da auséncia de
representatividade do INSTITUTO DOS AUDITORES FISCAIS DO ESTADO DA
BAHIA — IAF SINDICAL quanto & categoria dos auditores fiscais, bem como em torno
da impossibilidade de disponibilidade sindical previsto no art. 40 da Lei Estadual da
Bahia n° 6677/94 em prol de tal entidade:

“Inicialmente, vale destacar que as providéncias elencadas pela SEFAZ no
despacho de encaminhamento da consulta, ID 00053481618, praticadas no
presente processo, no Processo Sei 013.1401.2021.0048065-51, EPA
2021.12.01.00007590, e no processo n° 013.1322.2022.0036226-06, atendeu

inteiramente as orientacoes da PJ e da Procuradoria Administrativa — PA
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voltadas ao cumprimento da decisdo proferida pelo Tribunal de Justica do
Estado da Bahia nos autos do Mandado de Seguranca n° 8030192-
27.2021.8.05.0000 que, sem adentrar no mérito da representatividade sindical
discutida nos opinativos elaborados nos diversos processos que tramitaram na
PGE sobre o mesmo tema, apenas declarou a nulidade do Processo
Administrativo SEI Bahia n° 013.7604.2021.0016584-97 por vicio de forma, por
conta de ndo ter promovido “prévio processo administrativo no qual
assegurados o contraditorio e a ampla defesa” entendendo que assim a
determinagdo de retorno dos servidores em disponibilidade sindical em prol do

Impetrante seria ilegal.

Decerto, a PJ, nas manifestagoes extraidas do processo PGENET
2021.01.058851, ja orientou o cumprimento da referida decisdo, “no sentido de
ser previamente instaurado processo administrativo, no qual sejam assegurados
o contraditorio e ampla defesa, sempre que se pretender verificar o acerto do
retorno dos auditores, diretos do IAF, as regulares fungoes publicas.”, tendo a
PA, entdo, por meio do Despacho n°® PANPE-617-2022 elaborado pela ilustre
Procuradora Assistente no NPE-PA Vanesca Lopes de Araujo Politano nos autos
do processo n° 013.1401.2021.0048065-51, EPA2021.12.01.00007590,
esclarecido sobre a forma de cumprimento da referida decisdo judicial, em
adendo a orientagdo antes emitido pela Procuradoria Judicial, de modo a que se

desse:

“«

. a imediata instaura¢do de novo procedimento Administrativo adrede
sugerido pela PJ, notificando o IAF Sindical de que ndo é possivel o afastamento
de qualquer auditor fiscal para exercicio de mandato eletivo na sua diretoria e
de que deverdo retornar as fungoes do seu cargo efetivo estadual, juntando copia
do PARECER N° PA-NPE-858-2021, DESPACHO N° PA-NPE-766-2021,
Informagdo para Processo SEFAZ/DG 00053481618 SEI
013.1401.2022.0038789-41 / pg. 1 DESPACHO N° PA-NASC-104-2021,-
DESPACHO N° PA-283-2021 e DESPACHO N° PA-283-2021, e oportunizando
o prazo de 15 (quinze) dias para oferecer suas contrarrazoes, a fim de que seja
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio antes da efetivagdo da
medida administrativa cabivel. (GRIFOS NOSSOS)

Com a expedi¢do no processo n° 013.1322.2022.0036226-06 do oficio n°
04/2022 ao Instituto dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia — IAF,
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concedendo-lhes prazo de 15 (quinze) dias para apresentar suas contrarrazoes
com vistas a garantia do direito a ampla defesa e ao contraditorio, conforme
definido no processo n° 013.1401.2021.0048065-51, e com a apresentagdo pelo
IAF, no dia 23 de agosto de 2022, em resposta, da manifesta¢do de ID
00052835858 acompanhada de farta documentagdo, o que se deu nos autos do
presente processo n° 013.1401.2022.0038789-41, foi dado pleno cumprimento
a decisdo proferida pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia nos autos do
Mandado de Seguranca n° 8030192-27.2021.8.05.0000, cabendo a SEFAZ,

depois da emissdo de parecer juridico pela PGE, prolatar sua decisdo.

De logo, ha de se enfrentar cada uma das preliminares arguidas na manifestagdo

de ID do IAF.

Quanto a argui¢do contida no topico “2.1. DA SUSPENSIVIDADE DA MEDIDA
ADMINISTRATIVA PRETENDIDA”, os fundamentos supra utilizados para
Jjustificar o cumprimento da decisdo proferida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado
da Bahia nos autos do Mandado de Seguranca n®8030192-27.2021.8.05.0000 ja
conduzem a seu indeferimento, na medida em que, revertido o ato administrativo
nos termos determinados pela decisdo judicial, por obvio outro sera praticado
em torno da mesma matéria, conforme indicado no pardgrafo anterior,

inexistindo edic¢do de qualquer ato prévio.

Contudo, tal ato produzira efeitos imediatos, tendo em vista que o art. 59 da Lei
Estadual da Bahia n° 12.209/2011 ndo impde efeito suspensivo ao recurso que
acaso vier a ser interposto, inteligéncia de seu art. 59, § 1° e 2°, cabendo a
autoridade competente ao conhecimento do apelo exercitar tal juizo apenas

quando da interposi¢do do recurso.

Ja a arguicdo contida no item “2.3. DO DEVIDO PROCESSO LEGAL
ADMINISTRATIVO”, também resta prejudicada, tendo em vista que o processo
foi reiniciado do ponto de onde a decisdo proferida pelo Tribunal de Justica do
Estado da Bahia nos autos do Mandado de Seguranca n° 8030192-
27.2021.8.05.0000 inquinou de nula.

Neste mesmo prisma, os demais atos anteriores a referida decisdo judicial que
ndo foram por ela anulados ndo necessitariam ser praticados, sobretudo os que

envolvam requerimentos de quem quer que seja.

De todo modo, por solicitacdo da propria a SEFAZ, esta sendo produzido novo
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parecer juridico pela PGE, exatamente a presente peca, com a preservagdo do

devido processo legal e do direito de defesa do IAF.

Por fim, no que tange a arguicdo do item “2.4. DO VICIO DE COMPETENCIA
— MANIFESTACAO DO NUCLEO TRABALHISTA”, hé de se destacar que a
matéria demanda pronunciamento da Procuradoria Administrativa, art. 17,
inciso I, da Lei Complementar Estadual da Bahia n° 34/2009, a Lei Orgdnica da
Procuradoria Geral do Estado por envolver matéria de pessoal, qual seja, a
defini¢do sobre a representatividade sindical de servidores estaduais e direito
deles ao afastamento em disponibilidade sindical prevista no art. 40 da Lei
Estadual da Bahia n° 6677/94, que entdo disciplina o quanto antes assegurado a
respeito na Lei Complementar Estadual da Bahia n° 003, de 05 de setembro de
1990, sendo de carater incidental a andlise sobre os efeitos de decisdo judicial

proferida em agdo da qual o Estado da Bahia ndo seja parte.

Ademais, a analise ja proferida pela PJ, por meio de seu Nucleo Trabalhista, nos
autos do processo n° 013.7604.2021.0016584-97, ID n° 00030563804,
considerou os mesmos elementos existentes no momento, tendo em vista que
sequer o IAF noticia qualquer nova decisdo proferida pela Justica do Trabalho
que tenha alterada a anteriormente prolatada, ndo se justificando assim a coleta

de nova manifestacdao do PJ/NT.

No merito, cabe destacar que as decisoes proferidas pela Justica do Trabalho,
seja pela MM 28° Vara do Trabalho de Salvador, seja pelo E. Tribunal Regional
do Trabalho da 5° Regido em sede de recurso ordindrio, nos autos da agdo
declaratorian®0001338-37.2015.5.05.0028, copias anexas, em que se reconhece
ao Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia — SINDSEFAZ a
representatividade sindical unica e exclusiva também quanto aos “Auditores
Fiscais” do Grupo Ocupacional Fisco da Secretaria da Fazenda do Estado da
Bahia, alteraram as orientagées anteriores da Procuradoria Geral do Estado -

PGE sobre o sindicato representativo da categoria dos “Auditores Fiscais”.

Com efeito, ate entdo prevalecia a orientagdo firmada nos Pareceres 325/2018 e
2.922/2018, copias anexas, ambos exarados pela PGE no Processo PGENET
2018.02.000058, processos  administrativos n° PGE2018032261 e
PGE2018106610, em que, em vista da situa¢do fatica anterior as decisoes
proferidas pela Justica do Trabalho na acdo declaratoria n° 0001338-
37.2015.5.05.0028, se reconhecia ao IAF a legitima representagdo sindical dos
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auditores fiscais.

Porém, com a superveniéncia de nova decisdo no processo n’ 0001338-
37.2015.5.05.0028 em prol do SINDSEFAZ, resta reconhecida, por decisdo
Judicial cujos efeitos estdo a operar plenamente, que este ¢ o unico e exclusivo
sindicato representativo dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia, conforme
bem esclarecido na manifestagdo de ID n° 00030563804 do processo SEI
013.7604.2021.0016584-97, da lavra do i. Procurador Assistente do Nucleo

Trabalhista da Procuradoria Judicial — PJ, Dr. Ronaldo Nunes Ferreira:

“Trata-se de oficio do Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia
— SINDSEFAZ, em que noticia ‘‘fato novo” consistente na decisdo de 2° grau do
TRTS, requerendo reconsideragdo do indeferimento da disponibilidade sindical

dos diretores Sr. Ubirajara Ribeiro Lima e Sr. Claudio Meirelles Matos.

O Estado da Bahia ndo é parte da agdo trabalhista. O Instituto dos Auditores
Fiscais do Estado da Bahia - IAF Sindical ajuizou a Ac¢do Declaratoria de
Representatividade Sindical em face do Sindicato dos Servidores da Fazenda do
Estado da Bahia — SINDSEFAZ, tombada sob o n° 0001338-37.2015.505.0028.
Na referida acdo, o Instituto IAF objetiva o reconhecimento da sua
representatividade unica e exclusiva quanto a categoria dos “Auditores Fiscais”

do Grupo Ocupacional Fisco da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia.

Em primeiro grau o juizo indeferiu a pretensao do IAF. O Instituto recorreu e foi

negado provimento. (acorddo anexo)

Com efeito, o Colegiado exarou o acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da

5“Regido, ratificando a decisdo do 1° grau em desfavor do IAF in verbis:

Andou bem o Juizo de origem, eis que da andlise do lastro probatorio, tenho que
os servidores do Grupo Ocupacional Fisco ¢ composta, de fato, por dois cargos
(Agente de Tributos e Auditor Fiscal), com descritivo de atividades e
caracteristicas que os colocam no dambito representativo. Ndo assiste razdo,
portanto, ao Autor, pois a situa¢do em debate ndo se enquadra na previsdo dos

arts. 570 e 571 da CLT. Mantenho a sentenca.

Registre-se que da decisdo do acorddo, o IAF Sindical opos embargos de

declaragdo (maio/2021), ainda pendente de julgamento.

O Sindsefaz defende que a decisdao mencionada tem eficdcia imediata e suplanta
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qualquer decisdo administrativa sobre o objeto da agdo, razdo pela qual entende
que ndo hd razdo para a manuten¢do da negativa da disponibilidade dos

diretores do Sindsefaz. Requer reconsideragdo.

O presente caso trata de um conflito intersindical ndo coletivo, que se reverte
propriamente de uma agdo individual, com todas as consequéncias dai

decorrentes.

Como dito, a agdo trabalhista se encontra na fase recursal, pendente de
Jjulgamento de embargos de declara¢do em 2° grau. Assim, nos termos do art.
494 do CPC/2015, ainda pende de andlise e prestagdo jurisdicional pelo
Colegiado.

Note-se, no entanto, que no processo do trabalho, como regra, os recursos ndo
tém efeito suspensivo. Sendo assim, a decisdo pode ser executada, conforme
previsdo na norma do art. 899 celetista. Implica dizer que a decisdo de mérito
proferida, desde a sua publica¢do, esta apta a produzir seus efeitos juridicos. No
entanto, ndo possui ainda a qualidade da coisa julgada, de definitividade propria

das decisoes transitadas em julgado.

No mais, trata-se de a¢do declaratoria de representatividade sindical. decisdo
essa julgada improcedente. A tutela declaratoria ndo produz nenhuma
modifica¢do, nem de uma situagdo fatica, nem de uma relag¢do juridica. O que
ela faz ¢ solucionar uma incerteza, uma duvida. Uma vez que a tutela
declaratoria ndo cria relagoes juridicas, mas apenas declara se elas existem ou
ndo, a sua eficacia é ex tunc, ou seja, declara a existéncia do fato ou da relagao

Jjuridica desde o seu nascimento.

Observe-se, entretanto, que a sentenga de improcedéncia, situagcdo vivenciada no
caso in concreto, tem natureza juridica declaratoria negativa, pois afirma que o
autor ndo tem o direito que foi postulado em juizo. Assim, independente do
resultado da decisdo, toda agdo declaratoria tem como efeito acertar o direito,
retirando qualquer inseguranca ou incerteza, certificando a existéncia ou ndo de

’

uma relagado juridica.’

Conforme anexos extratos de tramitagdo do processo n° 0001338-
37.2015.5.05.0028, além de o TRT da 5° Regido de negar provimento ao recurso
ordinario interposto pelo IAF contra a sentenga que ndo reconheceu a tal

entidade a representatividade sindical dos auditores fiscais do Estado da Bahia,
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negou provimento aos embargos de declaragdo na sequéncia apresentados pelo
IAF, como também negou seguimento ao recurso de revista entdo interposto pelo
Instituto, estando pendente de julgamento o agravo de instrumento interposto ao

TST pela mesma entidade destinado a destrancar a revista.

Deste modo, até e na hipotese de sobrevir nova decisdo judicial em sentido
contrario, ha de ser reconsiderado o entendimento firmado nos Pareceres
325/2018 e 2.922/2018, ambos exarados pela PGE no Processo PGENET
2018.02.000058,  processos  administrativos n° PGE2018032261 e
PGE2018106610, de modo a que se tenha o Sindicato dos Servidores da Fazenda
do Estado da Bahia — SINDSEFAZ como o unico e exclusivo sindicato
representativo dos Auditores Fiscais do Grupo Ocupacional Fisco da Secretaria
da Fazenda do Estado da Bahia, nos termos das decisoes proferidas pela Justica
do Trabalho na acdo declaratoria n°® 0001338-37.2015.5.05.0028.

No presente caso, isto impede o afastamento a titulo da disponibilidade sindical
prevista no art. 40 da Lei Estadual da Bahia n° 6677/94 de qualquer auditor
fiscal do Estado da Bahia para exercicio de mandato eletivo na diretoria do
Sindicato dos Auditores Fiscais do Estado — IAF Sindical, devendo ser sustado
desde logo eventual afastamento neste sentido ora em curso, com a solicita¢do
para que tais servidores retornem imediatamente o exercicio das atividades de

seus cargos.

E, nos termos do Despacho n°® PANPE-617-2022 de lavra da llustre Procuradora
Assistente Vanesca Lopes de Araujo Politano nos autos do processo n°
013.1401.2021.0048065-51, EPA2021.12.01.00007590, devera cessar o
afastamento previsto no art. 40 da Lei n° 6677/94 de qualquer auditor fiscal para
exercicio de mandato eletivo na diretoria do IAF, que assim deverdo retornar as

fungoes do seu cargo efetivo estadual.

Por outro lado, auditores fiscais poderdo se afastar dos cargos para exercicio
de mandato eletivo na diretoria do Sindicato dos Servidores da Fazenda do
Estado da Bahia — SINDSEFAZ, nos termos previstos no art. 40 da Lei Estadual
da Bahia n° 6677/94.

Cabe ressaltar, ainda, que o limite da disponibilidade previsto no art. 40 da Lei
n°6677/94 deve ser apurado por entidade sindical, observada a correspondéncia

entre o cargo efetivo ocupado pelo servidor e a representatividade desta entidade
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sindical, que devera equivaler a categoria do cargo efetivo, como bem
esclarecido no anexo PARECER N° PA-NPE-073-2021, proferido no Processo
SEIn®013.7252.2019.0007951-75, Processo EPA n°2020.12.01.00003256:

“O critério fixador do limite de servidores publicos estaduais estaveis a quem o
art. art. 40, da Lei Estadual da Bahia n° 6677/94 assegura o direito a
disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical representativa do servidor publico estadual, sem prejuizo da
remunera¢do do cargo permanente de que é titular, ha de ser extraido de

adequada interpretacdo deste proprio dispositivo:

“Art. 40 - E assegurado ao servidor estavel o direito a disponibilidade para o
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do
servidor publico estadual, sem prejuizo da remuneragdo do cargo permanente de

que é titular.
§ 1°- A disponibilidade limitar-se-a a 6 (seis) servidores.

§ 2°- Aléem dos 6 (seis) servidores, para cada 20 (vinte) mil servidores da base

sindical serd acrescido de mais 1 (um).”

Considerando a possibilidade da existéncia de diversas entidades sindicais
representativas do servidor publico estadual, instituidas por categoria
profissional e grau (sindicatos, federacdo e confederagdo), temos certo,
induvidoso mesmo, que este limite ha de ser apurado por cada entidade sindical,
ressalvando-se se que a extensdo prevista no § 2° do art. 40 da Lei n° 6677/94
somente se aplica a sindicatos, como seguidamente orientado pela PGE, vide
Parecer de ID SEI n° 12914527, ID EPA n° 80603017.

Todavia, por obvio, somente sdao beneficiarios da disponibilidade prevista no art.
40 da Lei n° 6677/94 os servidores ocupantes de cargos efetivos de categoria

representada pelo sindicato do qual ocupe cargo diretivo eletivo.

Ou seja, para possuir o direito a disponibilidade, ndo basta que o servidor
estavel tenha sido eleito para “mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical”, mas também que esta entidade sindical seja representativa da

categoria correspondente ao cargo efetivo exercido na Administragdo Estadual.

Neste sentido, se, embora eleito para “mandato eletivo em diretoria de entidade

sindical”’, esta ndo guardar correspondéncia com a categoria equivalente ao
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cargo efetivo exercido na Administra¢do Estadual, ou seja, se esta ndo for a
entidade sindical que represente a categoria do cargo efetivo ocupado, sequer

faria jus a estabilidade.

Portanto, o limite da disponibilidade previsto no art. 40 da Lei n° 6677/94 deve
ser apurado por entidade sindical, observada a correspondéncia entre o cargo
efetivo ocupado pelo servidor e a representatividade desta entidade sindical, que

deverd equivaler a categoria do cargo efetivo.

Neste sentido, por exemplo, nada obsta que, mesmo alcangado o limite previsto
no §2°do art. 40 da Lei n° 6677/94, de seis servidores de determinada categoria
em gozo da disponibilidade assegurada no caput do dispositivo para o exercicio
de “mandato eletivo em diretoria de entidade sindical” de primeiro grau, ou seja,
em sindicatos, seja concedida disponibilidade a servidores da mesma categoria
para exercicio de ‘“‘mandato eletivo em diretoria de entidade sindical” de
segundo ou terceiro graus, federagdo e confederacdo, ja que deve ser observado

tal limite por entidade sindical, e ndo propriamente por categoria.

Embora levar em conta tal limite por entidade sindical e por categoria gere o
mesmo resultado pratico quanto a entidades sindicais de primeiro grau
(sindicatos), o mesmo ndo ocorre quando da disponibilidade para entidades de
segundo ou terceiro graus, federacdo e confederagdo, motivo pelo qual ¢
Jjuridicamente adequado apurar o limite por entidade sindical, observado a
equivaléncia entre a representatividade da entidade sindical e a categoria

correspondente ao cargo efetivo exercido na Administra¢do Estadual.”

Destaca, novamente, que também a conclusdo sobre a representatividade
sindical dos auditores fiscais contida no PARECER N° PA-NPE-073-2021 resta
prejudicada em vista da mudanca de orientagdo sugerida pelo presente
opinativo, onde se reconhece tal representatividade ao SINDSEFAZ em face da
superveniéncia de decisdo da Justica do Trabalho neste sentido proferida nos
autos da acdo trabalhista n° 0001338-37.2015.5.05.0028.

Portanto, em resposta a consulta da SEFAZ, é certo caber o afastamento para
fins da disponibilidade prevista no art. 40 da Lei n° 6677/94 destinado ao
exercicio de mandato eletivo na diretoria do Sindicato dos Servidores da
Fazenda do Estado da Bahia — SINDSEFAZ de seis servidores dentre aqueles

que sdo por representados por esta entidade, neles incluidos os auditores fiscais,
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acrescido de mais um para cada vinte mil servidores da base sindical, de acordo
com a extensdo autorizada pelo § 2° deste mesmo art. 40, sendo vedado o
afastamento nesta modalidade de qualquer auditor fiscal para exercicio de
mandato eletivo na diretoria do Sindicato dos Auditores Fiscais do Estado — IAF
Sindical, devendo cessar o afastamento a este titulo de quaisquer auditores
fiscais para exercicio de mandato eletivo na diretoria do IAF, que assim deverdo

retornar as fungoes do seu cargo efetivo estadual.

“ _ 9

Tracadas estas consideragoes, porque configuradas as hipoteses da alinea “c
do art. 2° da Ordem de Servico n° PA-0009/2016, submeto a andlise da

’

Procuradora Assistente.’

Tal Parecer aguarda avaliagdo da I. Procuradora Assistente do Ntcleo de
Pessoal - NPE da Procuradoria Administrativa, em face da Ordem de Servigo n® PA-

0009/2016, art. 2°, alinea “c”, reclamar seu pronunciamento.

o

Como a orientagdo juridica final do Processo SEI n
013.1401.2022.0038789-41, EPA 2022.9.01.00007151, aplicar-se-a ao presente feito,
recomenda-se que a SEFAZ aguarde a conclusdo daquele feito na PGE para entdo
deliberar sobre o requerimento de ID 00053085195

Tragadas estas consideracdes, retornem os autos 8 SEFAZ.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, 13 DE OUTUBRO DE 2022

Gustavo Lanat Pedreira de Cerqueira Filho
Procurador do Estado

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO LANAT PEDREIRA DE CERQUEIRA FILHO:89176022587, em 13/10/2022, as
16:57:33, com fundamento no art. 13°, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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