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Carta Oficial n® 065/2022 Salvador, 24 de novembro de 2022.

Ilustrissimo Senhor

Manoel Vitorio da Silva Filho

Secretario da Fazenda do Estado da Bahia
Nesta

[Imo. Senhor Secretario,

Cumprimentando-lhe, cordialmente, o SINDSEFAZ vem perante Vossa Exceléncia postular o
cumprimento da ordem mandamental concedida pelo e. Tribunal de Justica do Estado da Bahia no
Mandado de Seguranga Coletivo n? 0001705-14.2006.8.05.0000 em relacdo aos servidores do fisco
enquadrados Nivel 3 (Desenvolvimento pleno) das atividades internas especificas classificadas sob os
codigos IE 01 a IE 14, listadas no Anexo IV da Portaria n2 031/10.

Considerando a decisdo firmada no referido Mandado de Seguranga, bem como o entendimento
exarado pela douta Procuradoria Geral do Estado da Bahia no Processo SEI n® 00052066170, os
integrantes do Grupo Ocupacional Fisco que realizam a atividade acima mencionada tém direito a
implementagado do adicional de CET de 50% sobre seus vencimentos, nos termos do inciso I do art. 3°
da Lei n® 6.932/96'.

-

Isto porque € sabido e concebido que a jornada de trabalho desempenhada nesta SEFAZ esta
intimamente relacionada a complexidade das atividades desenvolvidas pelo servidor que, por sua vez,
¢ diretamente relacionada a pontuagdo atribuida a Gratificagdo de Atividade Fiscal. O caput do art. 22
da Lei Estadual 8.210/2002 ¢ explicito neste sentido, vejamos:

“Art. 22. O Poder Executivo regulamentara a Gratificagdo de Atividade Fiscal,
caracterizando os diferentes niveis de atividades internas previstas no Anexo IV desta Lei,
suas respectivas jornadas de trabalho e quantidades mdximas de servidores alocados,
regimes de plantdo, quando cabiveis, nas diversas atividades de fiscalizagcdo, além de
prever as regras de conversdo dos saldos de pontos de Gratificagdo de Produgdo
existentes.” (grifos nossos).

Facil perceber da simples leitura do dispositivo legal acima transcrito que a fixac¢dio do limite maximo
de pontos da GF leva em consideragio a complexidade da atividade e, naturalmente, as atividades
mais complexas demandam maior jornada de trabalho, de modo que aqueles servidores que
desempenham atividades de maior complexidade e, por conseguinte, com jornada superior a ordinaria
(30 horas semanais) fazem jus a percepc¢do da CET a base de 50%.

Em que pese exista o natural liame entre a complexidade da atividade e a jornada do servidor, cumpre
registar que a primeira (complexidade) ¢ remunerada pela GAF. enquanto que a segunda (prestagio de
jornada extraordinaria) ¢ remunerada pela CET a base de 50%. Em resumo inexiste identidade entre as

! “Art. 32 - A Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho - CET somente poder4 ser concedida no limite maximo de
125% (cento e vinte e cinco por cento) e na forma que for fixada em regulamento, com vistas a:
| - compensar o trabalho extraordinario, ndo eventual, prestado antes ou depois do horério normal:”.
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verbas, cujas causas de pagamento sdo evidentemente distintas desde a origem, conforme

reiteradamente ja decidiu o Judiciario baiano, inclusive no MS coletivo acima citado.

Neste contexto, 0 ANEXO IV da Lei Estadual 8.210/2002 tratou de relacionar, em ordem crescente de
complexidade e limite de pontos da GF, as atividades internas no ambito da SEFAZ, cabendo a

Portaria n® 272/2002 do Secretéario da Fazenda indicar as respectivas jornadas, vejamos:

“Art. 12 Ficam assim caracterizadas as atividades internas desempenhadas por servidores do Grupo
Ocupacional Fisco no dmbito da Secretaria da Fazenda:

Tipo de
Atividade

Caracteristicas

Jornada de
Trabalho
Semanal

Quantidade
Miaxima de
Servidores

Interna de
Apoio

Atividade predominantemente repetitiva.

30

Interna Nivel A

Atividade requer conhecimento, sele¢do e aplicagdo
de normas e técnicas.

30

Interna Nivel B

Atividade requer conhecimento, sele¢do e aplicag¢do
de normas e técnicas; exige solugdo de problemas
complexos e implica experiéncia ampla e
diversificada.

30

Interna Nivel C

Atividade requer conhecimento, sele¢do e aplicag¢do
de normas e técnicas; exige solugdo de problemas
complexos e implica experiéncia ampla e
diversificada.

L)

Interna Nivel D

Atividade requer conhecimento, sele¢do aplicagdo e
proposi¢do de normas e técnicas,; exige solu¢do de
problemas complexos e implica experiéncia ampla
e diversificada.

40

180

Interna Nivel E

Atividade requer conhecimento, sele¢do, aplicagdo
e proposi¢do de normas e técnicas, exige solugdo
de problemas complexos e implica pesquisas
constantes, além de exigir dominio de matérias
especificas. Implica ainda contatos externos
Jfrequentes e exige experiéncia de no minimo 2 anos
no Grupo Ocupacional Fisco.

40

36

Interna Nivel F

Atividade requer conhecimento, sele¢do, aplicagdo
e proposi¢do de normas e técnicas; exige solugdo
de problemas complexos e implica pesquisas
constantes, além de exigir dominio de matérias
especificas e organizagdo de projetos de grande
envergadura, que demandam alto grau de
criatividade e geram impacto sobre toda a
organizagdo. Implica ainda contatos externos
[frequentes e exige experiéncia de no minimo 4 anos
no Grupo Ocupacional Fisco.

40

18
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Da andlise do quadro acima transcrito, denota-se que (i) as atividades de maior complexidade foram
destinadas jornadas de trabalho maior (35h ou 40h); (ii) ndo houve limitagdo de niimero de servidores
para o exercicio das atividades de menor complexidade; (iii) concentragdo significativa de servidores
para a Atividade Interna Nivel D; e (iv) os niveis de atividade foram descritos de forma bastante
genérica, sem uso de caracteristicas especificas.

Neste cendrio, faziam jus a CET de 50% os servidores que executavam Atividade Interna niveis C, D,
E e F, tendo em vista que todas contemplavam jornada superior a ordindria, ou seja, a 30h semanais.

Com o escopo de modernizar o fisco baiano, em 11 de abril de 2009, foi editada a Lei n® 11.470/09,
que alterou o Anexo IV da Lei n° 8.210/02, produzindo modificagdes substanciais no elenco de
atividades internas, em especial a extingdo das atividades internas niveis E e F; a criagdo de atividade
sob o titulo genérico de “Interna de Alta Complexidade”, com limite maximo de 120 pontos de
gratificagdo; a criagdo de 14 atividades especificas, com limite maximo de 115 pontos de gratificagéo;
e a manutengdo dos limites de pontos de gratificagdo para as atividades de apoio e internas niveis A, B,
C e D, com elevagdo do limite de pontos para as atividades de coordenagio e de diregdo e
assessoramento.

Visando regulamentar a nova disposi¢do trazida pela lei 11.470/09, foram editadas, sequencialmente,
as Portarias n° 031/10, n°123/10, acabando por redefinir as caracteristicas dos niveis de atividades
internas elencados no Anexo IV da Lei, as quantidades maximas de servidores por nivel de atividade e
a jornada de trabalho.

No que aqui importa, as referidas portarias, atendendo ao escopo de modernizagdo do fisco pregado
pela novel legislagdo, acabaram por redimensionar a Atividade Interna de Nivel D, tendo em vista que,
conforme acima ja dito, abarcava o maior numero de servidores (75% do somatoério das quantidades
maximas de servidores por nivel de atividade) e atividades muito distintas, inclusive quanto ao grau de
complexidade.

Assim, as atividades mais complexas classificadas como “Atividade Interna Nivel D” foram
distribuidas entre 14 atividades internas especificas e a Atividade Interna de Alta Complexidade e,
diante disso, as Portarias n° 123/10 e 31/10 reduziram, respectivamente, a quantidade maxima de
servidores na atividade nivel D, de 180 para 60 servidores, e a jornada desta mesma atividade de 40h
para 30h semanais.

Os servidores fiscais beneficiarios do presente requerimento administrativo foram deslocados da
antiga Atividade Interna Nivel D para o Nivel 3 (Desenvolvimento pleno) de uma das 14
atividades internas especificas. Em resumo, por desempenharam atividade de maior complexidade
passaram a ter a atividade discriminada de forma especifica.

Tanto estas 14 atividades sdo complexas que o limite mdximo de pontos de gratificacio de
atividade fiscal e a jornada semanal de trabalho que eram, respectivamente, de 100 pontos e 40
horas, com a readequacio das atividades, passou a ser de 115 pontos, mantida a jornada de 40h,
numa clara demonstragéo de que a elevagdo de 15 pontos deveu-se ao reconhecimento da sua maior
complexidade.

Convenhamos que ndo ¢ crivel supor ter havido a majoragdo do limite de pontos da GF e ao mesmo
tempo redugéo da jornada de trabalho desempenhada.

Ademais, ndo ha, até presente data, edi¢do de qualquer ato normativo no sentido de estabelecer a
redugdo de jornada de trabalho aos servidores fiscais, até entdo enquadrados na Atividade Interna
Nivel D, que tiveram suas atividades reclassificadas, como ¢ o caso dos servidores enquadrados no
Nivel 3 (Anexo IV da Portaria 031/2010, Desenvolvimento pleno) de atividades internas especificas,
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que, registre-se, continuam exercendo a mesma atividade de outrora, quando ainda classificados como
Nivel D.

O fato ¢é que, ao dispor acerca da jornada de trabalho, as Portarias n® 31/10 e 123/10 estabeleceram
jornada semanal de trabalho de 30 horas para as atividades internas de menor complexidade e 40 horas
para as atividades internas de maior complexidade, mas, infelizmente, foram silentes em relagéo as 14
(quatorze) atividades especificas instituidas pela Lei n° 11.470/09 em seu Anexo IV.

De toda sorte, todo o contexto acima narrado, em especial a estreita relagdo com a pontuagdo maxima
da GF atribuida a atividade, tendo em vista que nos termos do caput do art. 22 da Lei 8.210/02 a
pontuacio da GF esta atrelada & complexidade e esta a jornada da atividade desempenhada, ndo
deixa davida que as atividades de maior complexidade integrantes anteriormente na Atividade
Interna Nivel D e distribuidas para o Nivel 3 (Desenvolvimento pleno) de cada uma das 14 (quatorze)
atividades internas especificas (codigos IE 01 a IE 14) sdo de alta complexidade, exigindo jornada de
40h semanais.

Nio é demasiado registrar, ainda, que a alteragdo efetivada no Anexo IV da Lei n2 8.210/10, em abril
de 2009, promoveu a elevagdo da gratificacdo fiscal das atividades de alta complexidade de 115 para
120 pontos, sem alterar a jornada de trabalho. Para as atividades de maior complexidade
enquadradas em Interna Nivel D, que tiveram a reclassificacdo para atividades internas especificas,
houve elevagdo no limite de pontos de 100 para 115 pontos.

Quer-se com isto dizer que ndo seria razoavel imaginar ter havido aumento inferior a 5% na
gratificagao fiscal dos servidores executantes de atividades de alta complexidade, sem alteragdo da
jornada, e aumento de 15% para os servidores que tiveram a reclassificagdo para interna especifica e
reducao de 25% na jornada de trabalho.

Até mesmo porque ndo foi este o escopo quando da concepgdo da Lei n? 8.210/02. Este diploma
legal instituiu nova sistematica de gratificagao fiscal estimulando o aumento de jornada de trabalho
para servidores executantes de atividades internas complexas, a fim de dar vazdo ao aumento de
demanda por atividades complexas decorrentes dos avangos tecnoldgicos e do processo de
modernizagao da SEFAZ, objetivando o equilibrio fiscal das contas publicas.

Com todo respeito, é evidente a complexidade que o Nivel 3 (Desenvolvimento pleno) das atividades
internas especificas, classificadas sob os codigos IE 01 a IE 14, a exigir a jornada de 40h semanais. Isto
porque, desde a implantagdo do Programa de Modernizagao da Administracdo Fazendaria do Estado
da Bahia (PROMOSEFAZ), cujo objetivo era aumentar a arrecadacdo, melhorar a eficiéncia da
SEFAZ/BA e proporcionar melhor atendimento, optou-se pela intensificagdo da informatizagdo, em
especial na area tributaria. Os investimentos em modernizacdo nesta drea proporcionaram aumento
continuo no controle sobre a circulagdo de mercadorias, dificultando a sonegacao.

Com efeito, a necessidade de criagdo e manutengdo de sistemas de informatizados, além de ter
resultado em aumento de demanda para especificacdo e manutencdo adaptativa dos sistemas,
também aumentou a demanda por servidores para execuc¢do de atividades externas, tendo em vista
que o processo de modernizagdo resultou em melhor qualidade e maior volume de informacdes
produzidas e disponibilizadas para o processo de fiscalizagdo.

Dessa forma, considerando todos os pontos articulados acima, é imperioso o cumprimento da ordem
mandamental em relagdo aos servidores fiscais enquadrados no Nivel 3 (Desenvolvimento pleno) de
atividades internas especificas, classificadas sob os cédigos IE 01 a IE 14 da Portaria 031 de 27 de
janeiro de 2010, tendo em vista, em breve resumo que:
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1) a Lei n? 8.210/2002 instituiu nova sistemdtica de gratificacdo fiscal, visando estimular o aumento
de jornada de trabalho para servidores executantes de atividades internas complexas, a fim dar vazédo
ao aumento demanda por atividades complexas decorrentes dos avangos tecnolégicos e do processo
de modernizagdo da SEFAZ, objetivando o equilibrio fiscal das contas publicas;

2) a legislagdo foi implementada de maneira que as atividades internas de menor complexidade
ficaram sujeitas a jornada semanal de 30 horas e limite de pontos de gratificagdo menor que os
relativos as atividades internas de maior complexidade;

3) foi identificada a necessidade de revisdo da legislagdo, em especial no que se refere ao regramento
relativo @ Atividade Interna D, que possuia previsdo de jornada semanal de 40 horas, limite de
gratificagdo de atividade fiscal de 100 pontos e limite de 180 servidores na atividade;

4) constatou-se que a Atividade Interna Nivel D abrangia atividades com grau de complexidade muito
diverso;

5) em abril de 2009, a alteracdo efetivada no Anexo IV da Lei n? 8.210/2002 pela Lei 11.470/2009
promoveu a criagdo de quatorze atividades especificas, abrangendo as atividades de maior
complexidade oriundas da exclusGo das atividades complexas anteriormente alcancadas pela
atividade interna Nivel D, tendo sido estabelecido o limite de 115 pontos de gratificagdo fiscal;

6) em janeiro de 2010, a legislagdo referente a gratificacdo fiscal foi alterada em relagdo ds
disposicées referentes a Atividade Interna Nivel D para reduzir de 180 para 60 o limite de servidores e
a jornada semanal de trabalho de 40 para 30 horas;

7) a legislagdo ndo expressa literalmente a jornada semanal de trabalho para as quatorze atividades
especificas de maior complexidade criadas, que se originaram Atividade interna Nivel D, cuja jornada
semanal anterior era de 40 horas;

8) até presente data, ndo hd a edicdo de qualquer ato normativo no sentido de estabelecer a reducéo
de jornada de trabalho aos servidores fiscais, até entdo enquadrados na Atividade Interna Nivel D,
que tiveram suas atividades reclassificadas para atividades especificas criadas pela Lei n® 8.210/02;

9) os servidores fiscais que executavam atividades mais complexas da Atividade Interna Nivel D
permaneceram laborando nos mesmos postos de trabalho e atividades e mantiveram a jornada 40
horas semanais apds o enquadramento no Nivel 3 (Desenvolvimento pleno) de atividades internas
especificas criadas pela Lei n® 8.210/2002.

Por fim, cabe observar que o objeto da presente petigio se enquadra no escopo do entendimento
contido no Parecer exarado pela Procuradoria Geral do Estado — PGE/PROFIS, quando da analise de
consulta formulada pela Secretaria de Administragio do Estado da Bahia (processo SEI n°
00052066170), ao concluir expressamente que “sdo beneficidrios todos aqueles servidores que, no
desempenho de atividades de alta complexidade, continuam a cumprir jornada de 40 horas semanais.
Assim, independentemente da classificacdo interna (C, D, F ou qualquer outra) deve o cumprimento
alcancar os servidores que executam atividades de alta complexidade e continuam com a jornada
de 40 horas semanais”.

Com efeito, resta mais que demonstrado que as atividades Nivel 3 (Desenvolvimento pleno da
atividade), identificadas pelos codigos IE-01 a IE-14, do Anexo IV, da Portaria 031/2010
continuam tendo jornada de 40h semanais e os servidores que as desempenham sdo beneficidrios da
ordem concedida no mandado de seguranga coletivo n°0001705-14.2006.8.05.0000, cujo ato coator

5
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atacado e, ao final, cassado pelo e. TIBA, foi a exigéncia da prestagdo de jornada superior a ordinaria
(30 horas) sem o pagamento da contraprestagio devida (CET a base de 50%), sendo absolutamente
irrelevante se ha previsdo expressa da jornada de trabalho em ato normativo interno.

Portanto, € imperioso que o Estado da Bahia, através de V. Exceléncia, faga cessar a ilegalidade ja
reconhecida pelo e. TIBA, estabelecendo a devida contrapresta¢do aos referidos servidores, evitando-
se 0 enriquecimento sem causa do Estado.

Confiando no senso de Justica de Vossa Exceléncia e certos do pronto atendimento ao presente
requerimento, subscrevemo-nos

Certos do pronto atendimento por Vossa Senhoria, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,
Cliaudio Meirelles Mattos Joaquim Amaral Filho
Diretor de Organizagio Diretor Juridico

Ilustrissimo Senhor Secretario

Manoel Vitério da Silva Filho

Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia
Centro Administrativo da Bahia - CAB
Salvador-Bahia
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PORTARIA N° 124 DE 07 DE MAIO DE 2010.

Altera a Portaria n® 031, de 27 de janeiro de 2010, que disciplinou os
critérios de atribui¢do de pontos da Gratificagao de Atividade Fiscal - GF.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o
disposto no art. 28 do Regulamento da Gratificacdo de Atividade Fiscal - RGF, aprovado pelo Decreto n®
8.869, de 5 de janeiro de 2004.

RESOLVE

Art. 1° - Os dispositivos da Portaria n° 031, de 27 de janeiro de 2010, abaixo indicados, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° - A atribuic&o de pontos da Gratificagdo de Atividade Fiscal sera feita de acordo com o disposto
no Decreto n°® 8.869, de 05 de janeiro de 2004, e observadas as normas desta Portaria.

Art. 2° - A atribuicdo dos pontos da Gratificag&o de Atividade Fiscal devera se basear, de acordo com o
tipo de atividade desempenhada pelo servidor:

| - na fiscalizac&o de estabelecimentos:

a) no cumprimento da Ordem de Servigo — OS;

b) no desenvolvimento de tarefas especificas:

¢) na participagéo em eventos de desenvolvimento e capacitagio de iniciativa da Secretaria da Fazenda;
d) em Autos de Infrag@o e Notificagbes Fiscais.

Il - na fiscalizac&o de mercadorias em transito:

a) no cumprimento da escala de plant&o e/ou da Ordem de Servigo — OS;

b) no desenvolvimento de tarefas especificas;

c) na participagéo em eventos de desenvolvimento e capacitagéo de iniciativa da Secretaria da Fazenda;
d) em Autos de Infragdo e Notificagdes Fiscais.

Il - nas demais areas:

a) nas peculiaridades e nivel de complexidade das tarefas desenvolvidas;

b) na jornada de trabalho;

C) na participagao em eventos de desenvolvimento e capacitagdo de iniciativa da Secretaria da Fazenda.

Art. 3° - Os pontos atribuidos aos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais em atividades
externas de fiscalizagdo, pelo cumprimento de ordem de servico ou da escala de plantdo, pelo
desenvolvimento de tarefas especificas e pela participacdo em eventos de desenvolvimento e
capacitagdo ndo poderdo exceder, de forma conjunta, em cada més, os seguintes limites:

I - 100 pontos, para os servidores em atividade nas Inspetorias de Fiscalizagdo de Médias e Pequenas
Empresas e Inspetorias de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito;

Il - 105 pontos, para os servidores em atividade nas Inspetorias de Fiscalizagdo de Grandes Empresas e
Coordenagéo de Fiscalizac8o de Petréleo e Combustiveis.

§ 1° - Na hipétese de programacéo trimestral, o servidor devera comprovar ao fim do trimestre a
execugao de atividades que somem no minimo trés vezes os limites previstos neste artigo, sem prejuizo
de prestar & supervis&o, ao término de cada més, as informagbes necessarias ao acompanhamento do
seu trabalho.

§ 2° - Nao havendo cumprimento integral da programagéo trimestral, o estorno dos pontos recebidos
indevidamente nos dois primeiros meses do periodo sera feito no primeiro més do trimestre seguinte.

§ 3° - Na hipétese de o servidor desempenhar atividade externa de fiscalizagdo concomitante com
operacao especial autorizada pelo Secretario da Fazenda, os limites previstos nos incisos | e Il deste
artigo passam a ser de 105 e 110 pontos, respectivamente.

§ 4° - Para as atividades de inteligéncia fiscal o limite previsto neste artigo sera de 115 pontos.

§ 5° - Para as atividades de fiscalizagdo de contribuintes em situagdes que n&o sejam aplicaveis os
roteiros habituais de auditoria previstos no Anexo | e Anexo Il desta Portaria, em decorréncia da natureza
da atividade econémica do contribuinte, conforme orientagdo do PRS, o Inspetor Fazendario,
devidamente autorizado pelo Diretor de Administragéo Tributaria, excepcionalmente, podera atribuir os
limites de pontos previstos nos incisos | e Il deste artigo de acordo com a lotagéo do servidor.



Art. 4° - A afericdo mensal dos pontos pelo desenvolvimento das atividades externas de fiscalizagéo sera
feita através do registro no Sistema de Gratificacdo de Atividade Fiscal, atestado pelo superior
hierarquico imediato.

Art. 5° - A Gratificagdo de Atividade Fiscal sera paga, tomando-se por base:

| - nas atividades externas de fiscalizacdo, as informagdes relativas ao trabalho desenvolvido no més
imediatamente anterior e relativas a autos de infragéo;

Il - nas demais areas, a pontuagéo estabelecida para a atividade desempenhada no més imediatamente
anterior.

Art. 6° - O servidor em atividade externa de fiscalizag&o fornecera as informagdes de que trata o artigo 5°
desta Portaria até o segundo dia util do més subsequiente ao do periodo de referéncia.

Art. 7° - O servidor deslocado da area interna para a area externa de atividade, ou vice-versa, recebera a
Gratificag&o de Atividade Fiscal, alternativamente, em uma das formas a seguir.

| - Com base na média das quantidades de pontos recebidos nos trés meses imediatamente anteriores a
transferéncia até o sexto més subseqiiente a mudanga;

Il - Pela pontuacg&o da nova atividade desempenhada, caso seja maior que a prevista no inciso anterior.
Paragrafo Unico - Na hipétese de transferéncia para atividade externa de fiscalizag&o, o servidor podera
utilizar a Conta Reguladora para complementar a quantidade de pontos prevista para a atividade
desempenhada.

Art. 8° - O Diretor de Administragdo Tributéria podera propor ao Superintendente de Administragéo
Tributaria:

| - A designag&o de um Auditor Fiscal para exercer a atividade de supervis&o, em regra, para cada grupo
de 10 (dez) Servidores do Grupo Fisco no exercicio de atividades externas de fiscalizac&o, e mais um
supervisor, caso apos esta disposi¢éo, remanesga ainda um grupo superior a 05 (cinco) servidores;

Il - A composig&o de um Grupo de Fiscalizagdo, integrado por Agentes de Tributos Estaduais, para
executar, entre outras atividades, as de fiscalizagdo de contribuintes na condigdo de Microempresa-ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, optantes pelo regime Simples Nacional, prestar informagéo fiscal,
realizar diligéncias externas e despachar processos, previstas no Sistema de Gestao dos Procedimentos
e Rotinas da SEFAZ - PRS, no ambito das Inspetorias de Fiscalizagdo de Médias e Pequenas
Empresas;

Il - A composigéo de uma equipe de trabalho, integrada por Servidores do Grupo Fisco, para executar
atividades de acompanhamento permanente de contribuintes das areas de grande concentragdo
comercial.

IV - A composigéo de um Grupo de Fiscalizagdo, integrado por Servidores do Grupo Fisco para executar,
entre outras atividades, as de monitoramento, prestar informagao fiscal, cobranga, realizar diligéncias
externas, despachar processos, realizar auditorias sumdrias, previstas no Sistema de Gest3o dos
Procedimentos e Rotinas da SEFAZ — PRS;

§ 1° - Para os Agentes de Tributos Estaduais relacionadas ao Grupo de Fiscalizag&o previsto no Inciso |1
deste artigo, seréo atribuidos pontos pelo cumprimento de Ordens de Servico e desenvolvimento de
Tarefas Especificas de acordo com o estabelecido na Tabela 4 e Tabela 6 do Anexo | desta Portaria e
suas respectivas notas, até o limite previsto no Inciso | do Artigo 3°, podendo se alcancar a quantidade
de pontos estabelecida no Anexo IV desta Portaria, através de pontos de Auto de Infragdo ou da conta
reguladora individual.

§ 2° - Para os Servidores que executarem de forma integral as atividlades de acompanhamento das
areas de grande concentragdo comercial, conforme definido pela Diretoria de Planejamento da
Fiscalizag&o - DPF, compondo a equipe de trabalho prevista no inciso Ill deste artigo, seréo atribuidos,
mensalmente, 110 (cento e dez) pontos a titulo de gratificacdo de atividade fiscal.

§ 3% - Os Servidores do Grupo Fisco que compuserem os Grupos de Fiscalizacdo, previstos no inciso IV
deste artigo, deverdo executar atividades que perfagam no maximo, mensalmente, 100 ou 105 pontos,
previstos nos Incisos | e Il do artigo 3° e 105 ou 110 pontos, como previsto no § 3° do artigo 3°, em
consonancia com os pontos estabelecidos nas tabelas dos Anexos | e Il desta Portaria e suas
respectivas Notas.

§ 4° - Por conveniéncia da sua unidade e com autoriza¢&o do respectivo Diretor, o Inspetor Fazendario
podera excepcionalmente atribuir, como limites, a quantidade de pontos estabelecida no Anexo IV desta
Portaria, e designar até dois servidores para realizag8o das tarefas especificas de que trata este artigo.

§ 5° - O cumprimento parcial das atividades previstas nos incisos I, Il e IV e no paragrafo 4° deste artigo
implicara recebimento da Gratificagéo de Atividade Fiscal parcial de acordo com as tarefas efetivamente
desenvolvidas.

§ 6° - Para os fins previstos no inciso Il do caput deste artigo, entende-se como objeto da fiscalizagéo,
exclusivamente, os contribuintes na condigdo de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte -



EPP que estejam como optantes pelo regime Simples Nacional, nos periodos em que atendam esta
condicdo.

Art. 9° - Na fiscalizagéo de mercadorias em transito a designacdo de supervisores devera observar os
seguintes limites:

| - até dois supervisores para cada um dos Postos Fiscais Vitéria da Conquista e Francisco Hereda;

Il - um supervisor para cada um dos Postos Fiscais Honorato Viana, Jo&o Durval Carneiro, Eduardo
Freire, Angelo Calmon de Sa, Roberval Santos, Jaime Baleeiro, BA-GO, Fernando Presidio, Heraclito
Barreto, Porto de Salvador e Faustino Dias Lima;

Il - um supervisor para cada grupo de quinze servidores fiscais em Unidades Moveis de Fiscalizag&o;

IV - um supervisor para gerir operagdes especificas € acompanhamento de operagbes especiais, a
serem definidas no PRS - Procedimentos e Rotinas SEFAZ;

§ 1° - Nos Postos Fiscais Aeroporto, Alberto Santana, José Rui Teixeira, Euclides da Cunha, José Maria
Dantas, Mario Muniz Pacheco e Formosa do Rio Preto a supervis&o sera exercida por preposto que j&
seja responsavel por uma das unidades listadas no inciso |I.

§ 2° Na hipotese de atuagdo de UMF em regido onde exista Posto Fiscal, o supervisor deste devera
acumular o trabalho das duas equipes.

§ 3° A designagéo de supervisor para equipe com menos de dez servidores & admitida para um conjunto
de duas ou mais UMF’s com abrangéncia territorial de no minimo duas Inspetorias ou cem quildmetros
de extenséo.

Art. 10 - S&o atribuigcdes do supervisor:

| - Auxiliar na elaborag@o da programacéo fiscal de sua unidade fazendaria:

Il - Planejar, orientar, controlar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelo grupo;

Il - Emitir parecer, quando solicitado pelo superior imediato;

IV - Emitir relatério sobre os trabalhos desenvolvidos pelo grupo;

V - Sanear autos de infragdo e atestar o respectivo registro no SIGAT - Sistema de Controle do Crédito
Tributario - Modulo Crédito;

VI - Atestar a execugéo das atividades fiscais do grupo no Sistema de Gratificagao de Atividade Fiscal —
GF;

VII - Lavrar Auto de Infragdo na sua respectiva competéncia legal.

Art. 11 - Na fiscalizacdo de mercadorias em transito, nos Postos Fiscais Honorato Viana, Codeba,
Aeroporto, Jodo Durval, Fernando Presidio, Francisco Hereda, Vitéria da Conquista (B.Gama), Bahia-
Goias, Jaime Baleeiro, Roberval Santos e Eduardo Freire, o Diretor de Administragao Tributéaria podera
designar Auditores Fiscais para fungdo de Coordenadores de Equipe.

Art. 12 - Aos servidores designados para a fungéo de Coordenador de Equipe, de que trata o artigo
anterior, serao atribuidos 110, 112 ou 114 pontos de Gratificagdo de Atividade Fiscal em proporcdo
direta com os valores de créditos reclamados em cada més, por cada equipe nos Postos Fiscais.

§ 1° Na hipotese de existirem menos de trés equipes no Posto Fiscal serdo atribuidos a titulo de
gratificacéo de atividade fiscal:

I-110 e 112 pontos no caso de existirem duas equipes;

Il - 110 pontos para o caso de existir apenas uma equipe;

§ 2° Na hipotese de ocorréncia de igualdade em duas ou trés equipes nos valores mencionados no caput
deste artigo serdo atribuidos:

I - 110 e 112 pontos, quando do empate entre duas equipes;

Il - 110 pontos, quando do empate entre trés equipes.

§ 3° - A responsabilidade pela observancia das normas previstas neste artigo & do Supervisor da equipe do
servidor.

Art. 13 - S&o atribuigdes do Coordenador de Equipe:

| - Orientar a equipe de fiscalizagdo no plantdo com relagéo a Legislagdo do ICMS;

Il - Comandar durante o plantao fiscal as atividades relativas as questées de logistica na implementagéo
de agdes fiscais;

Il - Elaborar relatérios sobre as atividades executadas no plantio fiscal:
IV - Auxiliar o Supervisor no planejamento e acompanhamento das agdes fiscais;

V - Elaborar relatérios sobre situacdes que envolvem a necessidade de investigacdo, a serem
encaminhados a Inspetoria Fazendaria de Investigagcdo e Pesquisa - INFIP;

VI - Elaborar relatérios quanto a indicagdes de necessidade de programagéo especifica de auditoria, a
serem encaminhados as Inspetorias de Estabelecimentos;

VIl — Exercer outras atividades relacionadas com a fiscalizag&o tributaria do ICMS.



Art. 14 - Nas unidades de fiscalizacdo de estabelecimentos com mais de um supervisor serdo
especificados os Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais vinculados a cada um deles.

Art. 15 - O supervisor que atuar na fiscalizagdo de estabelecimentos, em cumprimento as atribuicdes
previstas nos incisos Il e IV do artigo 10, devera realizar reunides mensais com a equipe sob sua
responsabilidade, informando, por meio de relatério dirigido ao Inspetor Fazendario, quanto ao
andamento dos trabalhos desenvolvidos por cada servidor.,

§ 1° - Ao servidor designado para a fung&o de supervisor que atuar na fiscalizagdo de estabelecimentos
sera permitido o langamento, na Conta Reguladora, dos pontos relacionados aos autos de infragdo por
ele lavrados.

§ 2° - Os servidores que atuem na area externa de fiscalizag&o deverdo participar obrigatoriamente das
reunibes previstas no caput deste artigo, salvo por motivo formalmente justificado ao superior
hierarquico.

Art. 16 - Pelo cumprimento das atividades externas de fiscalizagdo ser&o atribuidos pontos, respeitados
os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 3°, conforme:

| — Anexo | desta Portaria, para o cumprimento da ordem de servico e desenvolvimento de tarefas
especificas pelos servidores em atividade externa de fiscalizagdo de estabelecimentos nas Inspetorias
de Fiscalizag&o de Médias e Pequenas Empresas;

Il - Anexo Il desta Portaria, para o cumprimento da ordem de servico e desenvolvimento de tarefas
especificas pelos servidores em atividade externa de fiscalizagdo de estabelecimentos nas Inspetorias
de Fiscalizagdo de Grandes Empresas e Coordenagao de Petréleo e Combustivel;

Il - Anexo Il desta Portaria, para o cumprimento da escala de plantdo, e/ou da ordem de servico, e
desenvolvimento de tarefas especificas pelos servidores em atividade externa nos Postos Fiscais, nas
Unidades Moveis de Fiscalizagdo e Unidades de Fiscalizagdo de Transportadoras das Inspetorias de
Fiscalizag&o de Mercadorias em Transito.

§ 1° - Os pontos de atividades atribuidos pelo cumprimento da Ordem de Servigo - OS, inclusive os
relativos a programagéo de monitoramento, deverdo ser registrados no Sistema de Gratificagao Fiscal e
computados em relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, contido no Sistema Corporativo
proprio, com a indicag&o dos meses objeto de levantamento, nos casos em que o roteiro for aplicado por
amostragem.

§ 2° - Nas Inspetorias de Estabelecimentos e Coordenagdo de Petroleo e Combustivel, o
dimensionamento das tarefas especificas sera feito pelo superior hierarquico imediato, exceto nos casos
dos processos de baixa cadastral.

§ 3° - A pontuagéo por tarefas especificas somente sera atribuida ap6s o registro no respectivo sistema
informatizado ou através de formularios proprios nos quais sejam circunstanciadas todas as tarefas
desenvolvidas, com o visto do Supervisor aprovando o seu cumprimento.

§ 4° - Os formularios previstos no paragrafo anterior quando devidos, devero ser entregues ao
Supervisor em meio eletrdnico.

§ 5° - O Superintendente de Administragdo Tributaria podera, mediante solicitagdo do Diretor de
Planejamento da Fiscalizagao, autorizar a concess&o de pontos pelo desenvolvimento de atividades
externas de fiscalizag&o n&o contempladas nos Anexos |, Il, Ill respeitados os limites de pontos previstos
no artigo 3° desta Portaria.

§ 6° - Alem do relatério de que trata o § 1° deste artigo, que podera ser padronizado pela Diretoria de
Planejamento da Fiscalizacdo - DPF, no curso do trimestre, quando necessario, podera ser solicitada
pela supervisdo a apresentagdo de Planilhas, devidamente preenchidas, disponiveis no Sistema de
Auditoria Fiscal Automatizada - SAFA, ou de planilhas informatizadas proprias, desenvolvidas pelo
preposto fiscal, contendo as informag&es necessarias ao acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos,
de acordo com os procedimentos previstos no Sistema de Gestdo de Procedimentos e Rotinas da
SEFAZ - PRS, para os roteiros de auditoria fiscal e auditoria contabil e verificagao fiscal.

§ 7° - Os formularios de tarefas especificas a serem preenchidos pelo servidor em atividade externa de
fiscalizago s&o aqueles constantes no Sistema de Gestio de Procedimentos e Rotinas da SEFAZ -
PRS ou similares que contenham as informagdes necessarias ao acompanhamento dos trabalhos
desenvolvidos.

§ 8° - A classificagdo de complexidade constante nas tabelas dos Anexos | e Il mencionados nos Incisos
| e Il deste Artigo sera feita, separadamente, em dois grupos:

| - Contribuintes na condicdo Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP, enquadrados no
Regime do Simples Nacional;

Il - Demais contribuintes:

a) das Inspetorias Fazendarias de Fiscalizagdo de Médias e Pequenas Empresas;

b) das Inspetorias e Coordenagado de Fiscalizagio de Empresas de Grande Porte.

Art. 17 - A emiss&o ou cancelamento da Ordem de Servico ou a Escala de Plantdo para cada servidor
sera de competéncia do Supervisor ou Inspetor Fazendario da unidade fazendaria de sua lotacéo.



Art. 18 - Para o desenvolvimento de projetos especificos de interesse da unidade, o Diretor de cada
Diretoria de Administragao Tributaria, com a anuéncia do Superintendente de Administragdo Tributaria e
ouvida a Diretoria de Planejamento de Fiscalizagdo — DPF, podera atribuir a servidor em atividade
externa de fiscalizag&o os limites maximos de pontos previstos nos incisos | e Il do artigo 3° desta
Portaria, pelo periodo de até trés meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 19 - Nas atividades externas de fiscalizacdo de estabelecimentos, o ndo cumprimento integral das
tarefas especificas implicara recebimento proporcional da Gratificago de Atividade Fiscal.

Art. 20 - N&o tendo o servidor, em atividade externa de fiscalizagdo de estabelecimentos, concluido a
programacéo para o trimestre no prazo determinado, somente sera assegurado o pagamento dos pontos
de atividade do ultimo més com autorizagéo expressa do Inspetor Fazendario, prorrogando a Ordem de
Servico, mediante justificativa do servidor solicitante e aquiescéncia do Supervisor, observando o
seguinte:

| - a Ordem de Servigo s6 podera ser prorrogada mediante a realizacdo prévia de testes que indiquem a
existéncia, ou, no minimo, forte indicio de existéncia de irregularidades na documentagédo, na escrita
fiscal efou contabil do contribuinte que implique débito de imposto:

Il - a prorrogacéo tera por finalidade a conclusdo do levantamento dos dados e dos demonstrativos de
débito.

Paragrafo unico - N&o se aplicam as exigéncias previstas neste artigo as programagdes trimestrais
relativas as empresas de alta complexidade, das Inspetorias de Fiscalizagdo de Grandes Empresas e
Coordenacdo de Petroleo e Combustivel/Geréncia de Fiscalizagdo, desde que a prorrogagdo seja
autorizada, respectivamente, pelo Diretor de Administragdo Tributaria ou pelo Coordenador da
circunscrigao fiscal do contribuinte.

Art. 21 - Nas atividades externas de fiscalizagéo de transito de mercadorias, o ndo cumprimento integral
da escala de planto, da ordem de servigo ou das tarefas especificas, conforme previsto no Anexo I,
implicara recebimento da Gratificagdo de Atividade Fiscal proporcional a pontuacio das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo unico - O Supervisor de cada Inspetoria de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito, podera
autorizar o langamento dos pontos atribuidos pelo cumprimento integral da carga de trabalho, quando
néo for possivel a realizagdo total das tarefas especificas, em razéo de indisponibilidade de um ou mais
Sistemas Corporativos Informatizados da SEFAZ que comprometa o seu desenvolvimento, conforme
estabelecido no Anexo Ill desta Portaria.

Art. 22 - A atribuicdo de pontos relativos a tarefas especificas para os Agentes de Tributos Estaduais em
atividade nos Postos Fiscais e demais unidades de fiscalizagao sera feita com base no desempenho de
tarefas individuais e coletivas, conforme Anexo Il desta Portaria.

Art. 23 - Para os Postos Fiscais em que néo se justifique a existéncia do Coordenador de Equipe ou nas
Unidades Moveis de Fiscalizagéo, o Inspetor Fazendario ou o Coordenador da Inspetoria de Fiscalizago
de Mercadorias em Transito designara um dos Agentes de Tributos para exercer a funcio de Chefe de
Equipe.

Art. 24 - A atribuicdo de pontos relativos as tarefas especificas ao Agente de Tributos Estaduais que
exerga suas atividades em Unidade Movel de Fiscalizagdo sera feita na forma do Anexo |l desta
Portaria, com base no desempenho das atividades da equipe de plantio, que sera constituida via de
regra por no maximo 02 (dois) Agente de Tributos Estaduais, salvo em situactes excepcionais a juizo do
Inspetor Fazendario.

Art. 25 - O Diretor de Administragdo Tributaria poderd propor ao Superintendente de Administragéo
Tributaria a composi¢éo de equipes de trabalho em cada Inspetoria de Fiscalizag&o de Mercadorias em
Transito para a realizagdo de fiscalizagdes sumadrias, inteligéncia fiscal, procedimentos fiscais em
processos efou verificagbes que demandem diligéncias externas, dentre outras atividades de
fiscalizagdo, relativas aos contribuintes da circunscricdo da Diretoria.

§ 1° - Para Auditores Fiscais ou para Agentes de Tributos Estaduais que executarem de forma integral
os procedimentos fiscais que demandem diligéncias externas, conforme limite minimo de roteiros de
fiscalizag&o e processos definido pela Diretoria de Planejamento da Fiscalizagdo, compondo a equipe de
trabalho prevista neste artigo, seréo atribuidos mensalmente, a titulo de Gratificag&o de Atividade Fiscal,
100 pontos para os trabalhos passiveis de lavratura de Auto de Infrag&o, dentro das respectivas
competéncias, e, 110 pontos para os demais, que pela sua natureza, ndo resultem em autuagdes.

§ 2° - O cumprimento parcial das atividades previstas no caput deste artigo implicara percepgéo
proporcional da Gratificagdo de Atividade Fiscal.

§ 3° - No ambito da Diretoria de Administrag&o Tributaria em que nao for constituida a equipe de trabalho
prevista no caput deste artigo, o Inspetor Fazendario, com autorizag&o do respectivo Diretor, podera
atribuir a pontuagao prevista no paragrafo primeiro a até dois servidores, para realizagéo das atividades
de que trata este artigo, relativas aos contribuintes da sua circunscricéo.

Art. 26 - Para Auditores Fiscais e Agentes de Tributos em atividade interna ou externa de fiscalizag&o,
pela participagéo em eventos de desenvolvimento e capacitagéo de iniciativa da Secretaria da Fazenda,



de acordo com o artigo 2° desta Portaria, sera atribuido 1 (um) ponto por cada periodo de 2 (duas) horas
de treinamento, limitado ao total de 20 (vinte) pontos por més.

§ 1° - Sera concedida a mesma pontuagdo mencionada no caput deste artigo pela participagio em
cursos de pés-graduac&o, em nivel de doutorado, mestrado, especializag&o ou extensdo, inclusive os
ndo patrocinados pela Secretaria da Fazenda, desde que sejam das areas de interesse previstas no
Programa Permanente de Capacitagéo e Desenvolvimento dos Auditores Fiscais e Agentes de Tributos
Estaduais da Secretaria da Fazenda — PROCAD, previamente autorizados e acompanhados, pela
Universidade Corporativa da Secretaria da Fazenda.

§ 2° - Para atividades em que o servidor atuar como Instrutor em programa de capacitacdo promovido
pela Universidade Corporativa da Secretaria da Fazenda, serdo aplicados os mesmos critérios previstos
no caput deste artigo.

§ 3° - Para efeito da comprovagdo da atividade prevista neste artigo, sera necessario o atestado de
frequéncia e de aproveitamento a ser validado pela Universidade Corporativa da Secretaria da Fazenda.
§ 4° - Em situagdes excepcionais, podera o Superintendente de Administragdo Tributaria, com o parecer
da Universidade Corporativa da Secretaria da Fazenda, formalizar solicitagdo ao Secretario da Fazenda
para extrapolagéo do limite previsto no caput deste Artigo.

Art. 27 - Serdo concedidos pontos decorrentes de Autos de Infragdo e Notificagdes Fiscais na realizagéo
das atividades externas de fiscalizagéo.

Art. 28 - Os pontos decorrentes de Auto de Infragcdo e Notificagdes Fiscais poderao ser utilizados para
complementar a diferenga entre a quantidade de pontos estabelecida no Anexo IV desta Portaria e os
limites previstos nos incisos | e |l do artigo 3° desta Portaria.

Art. 29 - O Fator de Vinculo a Equipe sera estabelecido de acordo com o numero de servidores
constantes da Ordem de Servigo ou da Escala de Plant&o, observado o Anexo V desta Portaria.

Art. 30 - Na hipotese de afastamento em parte do periodo de trabalho definidos em escala, os servidores
somente terdo direito aos pontos de vinculo a equipe decorrentes dos Autos de Infragio lavrados nos
dias em que tenham efetivamente trabalhado.

Art. 31 - Os pontos decorrentes de Autos de Infragdo que excederem, mensalmente, a diferenca entre a
pontuacéo obtida nos termos do art. 3° desta Portaria e a quantidade de pontos estabelecida no Anexo
IV desta Portaria constituirdo créditos na Conta Reguladora.

Art. 32 - A Conta Reguladora tera saldo de no maximo 120 (cento e vinte) pontos e podera ser utilizada
para complementar os pontos auferidos mensalmente, até a quantidade de pontos estabelecida no
Anexo IV desta Portaria para a atividade desempenhada pelo servidor.

Art. 33 - Os pontos decorrentes de Autos de Infragéo poder&o ser creditados na Conta Reguladora até o
segundo més subseqlente aguele em que ocorrer:

| - seu reconhecimento total, inclusive mediante pagamento inicial de parcelamento;

Il - seu reconhecimento parcial, inclusive mediante pagamento inicial de parcelamento;

Il - seu julgamento pela procedéncia total ou parcial, transitado em julgado na esfera administrativa;

IV - na hipotese de revelia do contribuinte, a inscrigo do débito em divida ativa;

V - 0 encaminhamento a Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia - SAEB, de mercadorias que
foram objeto de apreens&o em que tenha resultado o Auto de Infraggo.

§ 1° - Nas hipoteses previstas nos incisos |l e lll deste artigo, os pontos deverdo ser creditados com base
no valor efetivamente reconhecido ou julgado procedente.

§ 2° - Na hipétese de pagamento do auto de infragdo através de certificado de crédito, titulo da divida
publica e assemelhados, sera considerada data de pagamento para efeitos dos Incisos | e Il deste artigo,
a data do efetivo registro no Sistema SIGAT.

Art. 34 - E vedado ao Auditor Fiscal e ao Agente de Tributos Estaduais utilizarem pontos decorrentes de
Autos de Infragdo ou do saldo da Conta Reguladora para complementar os pontos relativos ao n&o
cumprimento integral da Ordem de Servico, da Escala de Plantdo ou das tarefas especificas
determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

Art. 35 - Os pontos de Auto de Infrag&o somente serdo computados se este for devidamente cadastrado
no prazo de 05 (cinco) dias, contados do visto da autoridade fazendaria.

Art. 36 - Os pontos decorrentes de Auto de Infragdo serfio calculados multiplicando-se o valor do
imposto, atualizado monetariamente e/ou da multa formal langados no respectivo Auto de Infracdo pelo
Fator de Autuacéo e pelo Fator de Vinculo & Equipe e dividindo-se o resultado obtido por 600
(seiscentos).

§ 1° - A atualizagéo de que trata este artigo sera feita com base no mesmo indice utilizado pela Sefaz
para correg¢ao do débito.

§ 2° - Na hipdtese de imposto langado pelo préprio contribuinte e néo recolhido, serdo atribuidos, no
maximo, 04 (quatro) pontos por Auto de Infragéo.

§ 3° - O Fator de Autuagéo sera estabelecido de acordo com o porte das Inspetorias e Coordenacéo de
Fiscalizagdo de Estabelecimentos, e, na Fiscalizag&o do Transito de Mercadorias, de acordo com o
volume de operagdes dos Postos Fiscais e Unidades Maveis, conforme Anexo V desta Portaria.



Art. 37 - Nas atividades externas de fiscalizagdo de mercadorias em transito, os Agentes de Tributos
Estaduais far&o jus aos pontos dos autos de infragdo lavrados pelos demais componentes de sua equipe
de plantdo, utilizando-se os fatores de autuagé&o e de vinculo a equipe, previstos no Anexo V desta
Portaria.

Art. 38 - Os Agentes de Tributos Estaduais com atividade vinculada aos Postos Fiscais que atuarem em
mais de uma equipe de plant&o faréo jus & pontuagdo coletiva, relativa a tarefas e autos de infragéo,
alcangada pela equipe de melhor resultado entre aquelas em que trabalharem.

Art. 39 - Ser&o atribuidos pontos aos Servidores Fiscais, mediante emissdo de Ordem de Servico,
quando da prestagdo de informagéo fiscal, nos termos do Regulamento do Processo Administrativo
Fiscal, consoante o disposto na Tabela 3 do Anexo |, Tabela 6 do Anexo | ou na Tabela 4 do Anexo Il
desta Portaria, desde que cumprido o prazo previsto no Regulamento do Processo Administrativo Fiscal,
hipétese em que os pontos poderdo ser utilizados no trimestre em que ocorreu a prestag&o ou no
trimestre subsequente.

§ 1° - Sob a inobservancia do prazo de cumprimento da informacao fiscal ou na sua falta até o final do
trimestre em que o mesmo se finda, a pontuagdo para prestacdo da informacio fiscal devera
obrigatoriamente compor o limite de pontos de atividades previstos nos Incisos | e Il do Artigo 3°, no
trimestre imediatamente ulterior aquele em que ocorreu o vencimento do prazo, quando entdo a
informacao fiscal devera ser prestada até o trigésimo dia do inicio do trimestre.

§ 2° - Caso o servidor preste a informagéo fiscal entre o primeiro dia apés o vencimento do prazo e o
Ultimo dia do trimestre em que o mesmo ocorreu, podera utilizar a pontuagdo como crédito para o
trimestre seguinte.

§ 3° - Na hip6tese do Paragrafo 1° deste artigo, a pontuaco referente & Ordem de Servico para
informagao fiscal ndo devera ser substituida por pontos de outra atividade.

§ 4° - Caso a prestaco da informagéo n&o tenha sido prestada até o trigésimo dia do trimestre posterior
ao que se deu o vencimento do prazo mencionado no caput deste artigo, o Supervisor poderé designar
outro servidor para a tarefa, que fara jus aos pontos previstos nos Anexos desta Portaria, conforme a
complexidade da mesma.

§ 5° - N&o mais estando o autuante em exercicio na Secretaria da Fazenda ou nos casos de
afastamentos previstos nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X e XI do artigo 22 do Decreto n.° 8.869 de 05 de
janeiro de 2004, podera o Inspetor Fazendario atribuir a qualquer dos Servidores Fiscais lotados na
Inspetoria, respeitada a sua competéncia, a tarefa de prestar a informacéo fiscal, no limite de até 04
(quatro) processos por trimestre, atribuindo-se a cada processo, a pontuag&o prevista no caput deste
Artigo.

§ 6° - A pontuacéo prevista no caput deste artigo n&o se aplica ao servidor que possuir informagdes
fiscais a serem prestadas, com prazo vencido.

§ 7° - Fara jus a 06 (seis) pontos da Gratificagdo de Atividade Fiscal o Auditor Fiscal que prestar a
informag&o fiscal em Auto de Infragdo lavrado na Fiscalizago de Transito de Mercadorias até a data de
30.06.2009.

§ 8° - A responsabilidade pela observancia das normas previstas nos paragrafos 1° a 7° deste artigo & do
Supervisor da equipe do servidor ou do Inspetor Fazendario.

Art. 40 - O Servidor Fiscal que participar de sess&o no Conselho de Fazenda Estadual - CONSEF, em
julgamento de Auto de Infrago de sua lavratura, fard jus a 04 (quatro) pontos na Gratificacdo da
Atividade Fiscal que poderdo ser langados somente até o trimestre subseqiiente a ocorréncia do evento.

Paragrafo unico - A comprovagéo da atividade a que se refere o caput deste artigo, dar-se-a4 mediante
declaragéo por escrito do interessado ou pela apresentac&o de copia da Ata da Sessdo de Julgamento
ao Supervisor.

Art. 41 - A folha de pagamento da Gratificagdo de Atividade Fiscal sera remetida, mensalmente, a
DIREG/DIRAD/CARHU, até o quarto dia util de cada més.

Art. 42 - Na hipétese de erro de célculo dos pontos da Gratificagdo de Atividade Fiscal decorrente de
Auto de Infrag&o, o ajuste a débito ou a crédito sera realizado na Conta Reguladora.

Paragrafo unico - No caso de ajuste a débito em que se verifique insuficiéncia de saldo no més da
utilizac&o indevida, o valor recebido sera descontado do pagamento do servidor no més da sua
constatagéo.

Art. 43 - Pelo cumprimento das atividades de inspec&o e controle interno; de investigacao e inteligéncia
fiscal; de pericia e reviséo; de correicdo; de julgamento; internas técnico-administrativas: de supervisao;
de coordenagéo e de direg8o e assessoramento serdo atribuidos pontos conforme previsto no Anexo IV
desta Portaria.

§ 1° - Para as atividades de correigéo e de inteligéncia fiscal, gozar&o da pontuacéo prevista no Anexo IV
desta Portaria, aqueles servidores que estiverem diretamente ligados a este trabalho, para os quais
devem ser emitidas Ordens de Servico, a serem cumpridas trimestralmente, com a definicao das tarefas
a serem desenvolvidas, de acordo orientacdo estabelecida no PRS.

§ 2° - Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos servidores lotados na Geréncia de Acdes Especiais -
GERAE, da Coordenacdo de Fiscalizagdo de Petréleo e Combustiveis, que exercam atividades de



fiscalizag&o e controle das receitas financeiras decorrentes da exploragao de recursos hidricos para fins
de geragéo de energia elétrica e de recursos minerais, inclusive petréleo e gas natural.

Art. 44 - Para efeito de gratificacdo de atividade fiscal, ao servidor que for designado para compor
comissdes de trabalho na Corregedoria, especificamente naqueles relacionados com as tarefas da
Comissao de Etica, poderé ser atribuido até um terco da pontuag&o da carga trimestral, que substituira a
carga de trabalho designada em ordens de servigo de sua respectiva unidade, ou, no caso de servidores
nas atividades internas, na sua carga horaria.

Paragrafo unico - A compensag¢&o mencionada no caput deste artigo seréd considerada necessaria
quando definida pelo titular da Corregedoria que formalizard a solicitagdo a respectiva unidade do
servidor por meic de comunicag&o interna.”

Art. 2° - A Tabela 1 do Anexo | e o Anexo |V da Portaria n® 031, de 27 de janeiro de 2010, passam a
vigorar com base no Anexo | desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2010.

CARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA
Secretario da Fazenda

“ANEXO |
INSPETORIAS FAZENDARIAS DE FISCALIZACAO DE MEDIAS E PEQUENAS EMPRESAS
PROGRAMACAO TRIMESTRAL

TABELA 1
PONTOS PELA EXECUGAQ DE ROTEIROS NA FISCALIZAGAO VERTICAL DE ESTABELECIMENTO - POR
EXERCICIO

ROTEITOS MEDIAS EMPRESAS E PORTE OUTROS
COMPLEXIDADE
ALTA MEDI BAIXA
A
AUDIF 201 9 4,50 2,50
AUDIF 202 6 30 1,50
AUDIF 203 9 45 2,5
AUDIF 204 9 45 2,5
AUDIF 239 (Nota 6.0) 6 3.0 1,50
AUDIF 241 9 4,50 2,50
PONTOS PELO CUMPRIMENTO DOS ROTEIROS 48 24 13
BASICOS - POR ESTABELECIMENTO
ESPECIFI AUDIF 207 - Auditoria de Estoques 46 23 12,5
Cos
(1ota.2.0) AUDITORIA CONTABIL - AUDIC 46 2 125
001, 003, 006 ou 009.
OBRIGATORIOS - (Nota 4.0) 46 23 12,5
COMPLEMENTARES - (Nota 5.0) 20 15 12,5




MAXIMO DE PONTOS POR ESTABELECIMENTO 140 70 50
(Nota 6.0)

NOTA 1.0
A impossibilidade de cumprimento de qualquer roteiro basico previsto na OS, mediante aposigdo de justificativa no
Sistema Corporativo SAFA efou SEAI, implicara na substituig&o por outro (s) roteiro (s) especifico (s).

NOTA 2.0

Além dos roteiros basicos previstos na OS, deverdo obrigatoriamente ser realizados, no minimo, 2 roteiros especificos
por estabelecimento.

NOTA 3.0

Além do roteiro AUDIF 207, os roteiros constantes no PRS - Procedimentos e Rotinas da SEFAZ, AUDIC 001, 003,
006 e 009, serdo considerados roteiros especificos.

NOTA 4.0
S&o roteiros especificos obrigatorios de auditoria fiscal: AUDIF 205, 209, 213, 219, 220, 221, 222, 237, 238, 248 e 249.

Tais roteiros devem ser aplicados nos estabelecimentos com operages onde s&o aplicaveis, conforme especificar a
Ordem de Servigo.

NOTA 5.0

Todos os outros roteiros, ndo classificados como basicos, especificos (AUDIF 207, AUDIC 001, 003, 006 e 009) ou
Especificos Obrigatorios, compreendem os Roteiros Especificos Complementares e devem ser realizados nos
estabelecimentos com operages em que forem aplicaveis.

NOTA6.0
As quantidades méximas de pontos por exercicio, por estabelecimento fiscalizado, prevista na Tabela 1 deste Anexo,
somente poderdo ser excedidas, excepcionalmente, com autorizagao expressa do Inspetor Fazendario.

NOTA 6.1
O roteiro AUDIF 239 sera pontuado por agao fiscal, independente da quantidade de exercicios fiscalizados.




ANEXO IV

ATIVIDADES DE FISCALIZACAO, DE INSPECAO E CONTROLE INTERNO, DE INVESTIGAGAO E
INTELIGENCIA FISCAL, DE PERICIA E REVISAO, DE JULGAMENTO, INTERNAS TECNICO-
ADMINISTRATIVAS, DE COORDENAGAO E DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO.

PONTOS

ATIVIDADE conico DE GF
Interna de Apoio
Nivel 1 - Atividade prevalentemente repetitiva. (Jornada semanal de IA-N1 25
trabalho de 30 horas).
Nivel 2 - Atividade prevalentemente repetitiva que requer exame e IA-N2 30
seleg&o no trabalho desenvolvido. (Jornada semanal de trabalho de 30
horas).
Nivel 3 - Atividade prevalentemente repetitiva que requer exame, selegao IA-N3 35
e andlise critica no trabalho desenvolvido. (Jornada semanal de trabalho
de 30 horas).
Interna Nivel A IN A-1 50
Sub-nivel 1 - Atividade que requer exame, selegéo, analise critica.
(Jornada semanal de trabalho de 30 horas).
Sub-nivel 2 - Atividade requer exame, selegdo, analise critica e aplicagéo IN A-2 55
de normas e técnicas de pequena complexidade. (Jornada semanal de
trabalho de 30 horas).
Sub-nivel 3 - Atividade requer exame, selego, andlise critica, aplicagao INA-3 60

de normas e técnicas de pequena complexidade e resolugdo de
problemas simples. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel B IN B-1 65
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicag&o de conhecimento diversificado,
exame, selegdo, analise critica, aplicagéo de normas e técnicas de
pequena complexidade e resolugdo de problemas simples. (Jornada
semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento diversificado, IN B-2 70
exame, selegdo, anélise critica, aplicagdo de normas e técnicas de
pequena complexidade e resolugéo de problemas de dificuldade
mediana. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento diversificado, IN B-3 75
exame, selegéo, anélise critica, aplicagdo de normas e técnicas de
pequena complexidade, resolugéo de problemas de dificuldade mediana
e procedimentos que envolvem registros e controles. (Jornada semanal
de trabalho de 30 horas).

Interna Nivel C IN C-1 80
Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicagao de conhecimento diversificado,
exame, selegéo, andlise critica, aplicagao de normas e técnicas de
pequena complexidade, resolugao de problemas de dificuldade mediana,
procedimentos que envolvem registros e controles e analise de relatérios.
(Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicag&o de conhecimento diversificado, IN C-2 82
exame, selegéo, andlise critica, aplicagdo de normas e técnicas de
pequena complexidade, resolugdo de problemas de dificuldade mediana,
procedimentos que envolvem registros, controles e analise e critica de
relatérios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicagdo de conhecimento diversificado, INC-3 85
exame, selegdo, analise critica, aplicagdo de normas e técnicas de
pequena complexidade, resolugéo de problemas de dificuldade mediana,
procedimentos que envolvem registros e controles; analise, critica e
elaboragdo de relatorios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).




Interna Nivel D

Sub-nivel 1 - Atividade requer aplicagd@o de conhecimento diversificado,
exame, sele¢éo, anélise critica, aplicagdo de normas e técnicas de média
complexidade, resolugéo de problemas de dificuldade mediana,
procedimentos que envolvem registros e controles; analise, critica e
elaborag&o de relatorios. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

IN D-1

90

Sub-nivel 2 - Atividade requer aplicagao de conhecimento diversificado,
exame, selegéo, andlise critica, aplicagéo de normas e técnicas de média
complexidade, resolugéo de problemas de dificuldade mediana,
procedimentos que envolvem registros e controles; anélise, critica,
elaborag&o de relatorios; avaliagdo de matérias de carater genérico sobre
administragao fazendéria estadual com a elaboragao de pareceres
técnicos. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

N D-2

95

Sub-nivel 3 - Atividade requer aplicagao de conhecimento diversificado,
exame, sele¢do, anélise critica, aplicagdo de normas e técnicas de alta
complexidade, resolugéo de problemas de alta dificuldade,
procedimentos que envolvem registros e controles; analise, critica e
elaboragéo de relatérios; avaliagdo de matérias de carater genérico e
especifico sobre administragao fazendaria estadual com a elaboragéo de
pareceres técnicos. (Jornada semanal de trabalho de 30 horas).

IND-3

100

COORDENAGAO DE GRUPO DE TRABALHO (Jornada semanal de
trabalho de 40 horas)

Nivel 1 - Coordenag&o de trabalho de média complexidade com até trés
membros no Grupo.

CGT-N1

114

Nivel 2 - Coordenag&o de trabalho de alta complexidade com até trés
membros no Grupo.

CGT-N2

17

Nivel 3 - Coordenagéo de trabalho de alta complexidade com mais trés
membros no Grupo.

CGT-N3

120

COORDENAGAO DE ATENDIMENTO (Jomada semanal de trabalho de
40 horas)

Nivel 1 — Coordenagéo para atendimento a contribuintes de 01 (uma)
Inspetoria

CAT-N1

114

Nivel 2 - Coordenag&o para atendimento a contribuintes de duas até trés
Inspetorias.

CAT-N2

"7

Nivel 3 — Coordenag&o para atendimento a contribuintes de mais de trés
Inspetorias ou, de forma cumulativa, com mais uma coordenag&o.

CAT-N3

120

COORDENAGAQ ADMINISTRATIVA (Jornada semanal de trabalho de
40 horas)
Nivel 1 - Coordenag&o de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria.

CAD-N1

114

Nivel 2 - Coordenagéo de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias.

CAD-N2

17

Nivel 3 - Coordenagao de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias
ou, de forma cumulativa, com mais de uma coordenag&o.

CAD-N3

120

COORDENAGAO DE LEILOES (Jornada semanal de trabalho de 40
horas)
Nivel 1 - Coordenagéo de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria.

CLE-N1

114

Nivel 2 - Coordenagéo de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias.

CLE-N2

17

Nivel 3 - Coordenagéo de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias
ou, de forma cumulativa, com mais de uma coordenag&o.

CLE-N3

120

COORDENAGAO DE COBRANGA (Jornada semanal de trabalho de 40
horas)
Nivel 1 - Coordenag&o de trabalho vinculado a 01 (uma) Inspetoria

CCO-N1

114

Nivel 2 — Coordenag&o de trabalho vinculado a duas até trés Inspetorias

CCO-N2

117

Nivel 3 - Coordenag&o de trabalho vinculado a mais de trés Inspetorias

CCO-N3

120




ou, de forma cumulativa, com mais de uma coordenag&o.

INTERNA DE ALTA COMPLEXIDADE

Nivel 1 - Atividade requer aplicagao de conhecimento amplo e
diversificado, exame, selegao, andlise critica, aplicagédo de normas e
técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e
controles; abrange situagdes que requerem: raciocinio légico numérico;
analise, critica e produgao de relatérios; avaliagdo de matérias de caréter
genérico e especifico sobre administragéo fazendéria estadual com a
elaborag&o de pareceres técnicos. Requer a implantagéo de
procedimentos afetos a matérias especificas. (Jornada semanal de
trabalho de 40 horas).

IAC - N1

110

Nivel 2 - Atividade requer aplicagao de conhecimento amplo e
diversificado, exame, selegao, analise critica, aplicagdo de normas e
técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e
controles; abrange situagdes que requerem: raciocinio l6gico numérico e
verbal; andlise, critica e produgao de relatorios; avaliagéo de matérias de
carater genérico e especifico sobre administragao fazendaria estadual
com a elaboragéo de pareceres técnicos. Requer o desenvolvimento e
implantag&o de procedimentos afetos a matérias especificas € a
participag&o em de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda
Estadual (Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

IAC - N2

115

Nivel 3 - Atividade requer aplicagao de conhecimento amplo e
diversificado, exame, selegdo, andlise critica, aplicagdo de normas e
técnicas de alta complexidade; procedimentos que envolvem registros e
controles; abrange situagdes que requerem: raciocinio légico numérico,
verbal e abstrato; analise, critica e produgao de relatérios; avaliagéo de
matérias de carater genérico e especifico sobre administragéo fazendaria
estadual com a elaboragdo de pareceres técnicos. Requer a criagéo,
desenvolvimento e implantagao de procedimentos afetos a matérias
especificas. Envolve a realizagdo de pesquisas constantes e
gerenciamento de projetos de interesse da Secretaria da Fazenda
Estadual. (Jornada semanal de trabalho de 40 horas).

IAC - N3

120

GESTAO DE SISTEMA INFORMATIZADO
Nivel 1 - Atividades de apoio @ manuteng&o na gestéo do Sistema.

IEO01-N1

105

Nivel 2 - Co-gestao, substituigao do titular na gestdo de Sistema e
desenvolvimento de atividades de manuteng&o.

IE01-N2

110

Nivel 3 - Atividade plena na gestao do Sistema com manutengo,
desenvolvimento de melhorias relevantes, planejamento e
implementagéo de novos médulos e novas funcionalidades, além da
visdo e controle na interagdo com outros sistemas informatizados.

IE01-N3

115

INSPEGAO E CONTROLE INTERNO
Nivel 1 - Apoio na execug&o de trabalhos correlatos com a atividade.

IE 02 - N1

105

Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugao de trabalhos correlatos com
a atividade.

IE 02 - N2

110

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade.

IE 02 - N3

115

JULGAMENTO ADMINISTRATIVO
Nivel 1 - Apoio na execug&o de trabalhos correlatos com a atividade.

IE03-N1

105

Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com
a atividade.

IE 03 - N2

110

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade.

IE03-N3

115

CORREIGAO
Nivel 1 - Apoio na execug&o de trabalhos correlatos com a atividade.

IE 04 - N1

1056

Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com
a atividade.

IE 04 - N2

110




Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade. IE 04 - N3 115
DILIGENCIA E PERICIA FISCAL E CONTABIL IE 05 - N1 105
Nivel 1 — Apoio na execug#o de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com IE 05 - N2 110
a atividade.

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade. IE 05-N3 115
INTELIGENCIA FISCAL IE 06 — N1 105
Nivel 1 - Apoio na execugao de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com IE 06 - N2 110
a atividade.

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade. IE 06 — N3 115
CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA, ENCARGOS GERAIS,

MOVIMENTAGCAO E PROGRAMAGCAQ FINANCEIRA. IE 07 - N1 105
Nivel 1 - Apoio na execugdo de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com IE 07 - N2 110
a atividade.

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade. IE 07 - N3 115
ORIENTAGAQ E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL. IE 08 — N1 105
Nivel 1 - Apoio na execugao de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com IE 08 — N2 110
a atividade.

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade. IE 08— N3 115
ELABORAGAO DE F_EELATORIOS FISCAIS, NORMAS E PARECERES

SOBRE A EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. IE 09 - N1 105
Nivel 1 — Apoio na execugéo de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com IE 09 - N2 110
a atividade.

Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade. IE09-N3 115
ELABORAGAO E INTERPRETAGAOQ DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA. IE10-N1 105
Nivel 1 — Apoio na execug&o de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com IE 10 - N2 110
a atividade.

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade. IE10-N3 115
PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO IE 11 - N1 105
Nivel 1 — Apoio na execug&o de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com IE11-N2 110
a atividade.

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade. IE 11-N3 115
GESTAO, NORMATIZAGAQ E CONTROLE DO CADASTRO,

ARRECADAGAQ, COBRANGA E INFORMACOES ECONOMICO- IE 12 - N1 105
FISCAIS.

Nivel 1 - Apoio na execugdo de trabalhos correlatos com a atividade.

Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugdo de trabalhos correlatos com IE12-N2 110
a atividade.

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade. IE12-N3 115
ELABORACI\O ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL IE 13- N1 105

Nivel 1 - Apoio na execugdo de trabalhos correlatos com a atividade.




Nivel 2 - Apoio no planejamento e execugao de trabalhos correlatos com
a atividade.

IE13-N2

110

Nivel 3 — Desenvolvimento pleno da atividade.

IE13-N3

116

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PADROES DOS
PROCESSOS DE TRABALHO FAZENDARIOS
Nivel 1 - Apoio na execugdo de trabalhos correlatos com a atividade.

IE 14 - N1

105

Nivel 2 — Apoio no planejamento e execugéo de trabalhos correlatos com
a atividade.

IE 14 - N2

110

Nivel 3 - Desenvolvimento pleno da atividade.

IE 14 - N3

115

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS E DE APOIO A
FISCALIZAGAQ DE ESTABELECIMENTOS

FISC 01

110

FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM TR@\NSITO E DE APOIO A
FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO

FISC 02

110

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS E DE APOIO A
FISCALEZ{\GAO DE ESTABELECIMENTOS CONCOMITANTE COM
OPERAGAO ESPECIAL

FISC 03

115

FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO E DE APOIO A
FISCALIZAGAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO CONCOMITANTE
COM OPERAGAQ ESPECIAL

FISC 04

115

F lSCAL{ZACAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE E DE
APOQIO A FISCALIZACAQ DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE
PORTE

FISC 05

115

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE E DE
APOIO A FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS DE GRANDE
PORTE CONCOMITANTE COM OPERAGAO ESPECIAL

FISC 06

120

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS PRODUTORES,
IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS, DA
FISCALIZAGAO E CONTROLE DAS RECEITAS FINANCEIRAS
DECORRENTES DA EXPLORAGAQ DE RECURSOS HIDRICOS PARA
FINS DE GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA E DE RECURSOS
MINERAIS, INCLUSIVE PETROLEO E GAS NATURAL E DE APOIO A
ESTAS ATIVIDADES

FISC 07

115

FISCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS PRODUTORES,
IMPORTADORES E DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS, DA
FISCALIZACAO E CONTROLE DAS RECEITAS FINANCEIRAS
DECORRENTES DA EXPLORAGAO DE RECURSOS HIDRICOS PARA
FINS DE GERAGCAQ DE ENERGIA ELETRICA E DE RECURSOS
MINERAIS, INCLUSIVE PETROLEO E GAS NATURAL E DE APOIO A
ESTAS ATIVIDADES CONCOMITANTE COM OPERAGAQ ESPECIAL

FISC 08

120

COORDENAGAQ DE POSTO FISCAL

FISC 09

118

SUPERVISAO

FISC 10

130

DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

DAI

125

DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-3 E
DAS-2D

DAS 01

135

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLOS DAS-2C,
DAS-2B, DAS-2A E DAS-1

DAS 02

140




