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O Sindicato dos Servidores da Fazenda do Estado da Bahia - Sindsefaz, no uso de suas prerrogativas
constitucionais de defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, em face da decisfio que indeferiu o segundo PEADF - Processos
Extraordinarios de Avaligdo de Desempenho por meio do Art. 2° da Portaria 144 de 17/03/2023
publicado no DOE de 18/03/2023, vem apresentar a V.S." as razdes que fundamentam o pedido de
adequagdo das normas legais feito abaixo:

Em dezembro/2003 os servidores do GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
integravam a carreira de AGENTE DO SERVICO PUBLICO classe 3, conforme disposto nos artigos
24 a 31 da lei 6354/1991.

A Lei 8.889/2003 reestruturou os cargos do Servigo Publico Estadual criando o GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO composto das carreiras de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO E ANALISTA TECNICO.

Os servidores ocupantes da carreira de AGENTE DO SERVICO PUBLICO classe 3 foram
enquadrados, a partir de 01/01/2004, na classe 1 da carreira de TECNICO ADMINISTRATIVO, sem
que fosse aproveitado o tempo de permanéncia em que ficaram na carreira anterior, ou seja: desde
01/01/1992 perfazendo 144 meses que correspondem aos intersticios previstos de 36 meses na classe 1,
54 meses na classe 2 e 54 meses na classe 3 e a correlagéio correta seria que estes servidores deveriam
ter sido enquadrados na classe 4 da carreira criada.

A Lei 11.374/2009 que reestruturou a lei 8889/2003 em seu artigo 12 enquadrou os ocupantes da
carreira de ANALISTA TECNICO integrante do GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO na classe subsequente a ocupada observando apenas os intersticios previstos no
§2° do artigo 4°, n3o dando a mesma extensfio as demais carreiras integrantes desse GRUPO
OCUPACIONAL.

O Decreto 13.341/2011 regulamentou os procedimentos gerais da avaliagfio ¢ desempenho funcional
para fins de promogéo e progressdo dos servidores ocupantes de cargo efetivo das carreiras e diversos
grupos ocupacionais dentre eles 0 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO, sem
excetuar qualquer carreira, e, apesar de estar previsto no decreto regulamentador das promogdes apenas

os integrantes da carreira de Analista Técnico foram promovidos, DOE de 11/06/2019. Decreto
19.497/2020 regulamentou a promog#io da carreira de Analista Técnico integrante do GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO, publicada no DOE de 23/10/2020. \?)Jg‘j
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Finalmente o Decreto 19.205/2022 regulamentou e efetivou as promogdes das carreiras de Auxiliares
Administrativos e Técnicos Administrativos com a vigéncia 25/01/2022.

Inicialmente, hé de se esclarecer que havia um compromisso com a Administragio quanto a realizagfo
de duas promogdes excepcionais para os servidores integrantes do Grupo Técnico-Administrativo. Tal
compromisso decorreu da necessidade de mitigar os danos ocasionados aos referidos servidores,
decorrentes da omissdo da Administragdo em regulamentar a promog#o ao longo das altimas décadas.

Néo por outra razdo, o Decreto n°® 21.072/2022 em seu art. 32 previu a realizagdio de um segundo
PEADF imediatamente apds o término do primeiro periodo avaliatorio, a saber:

Art. 30 - Ficam instituidos Processos Extraordinirios de Avaliagio de Desempenho Funcional -
PEADF, aplicaveis aos 02 (dois) primeiros processos de promogdo dos servidores das carreiras de
Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo, que serfio realizados apdés a publicagdo deste
Decreto. § 1° - As 02 (duas) primeiras promogdes a serem realizadas apds a publicagdo deste Decreto
obedecerdo a ordem classificatéria em razio da pontuagio obtida no PEADF, observado os intersticios
minimos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 5° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, os §§ 2° e 3°
do art. 4° deste Decreto, e o quantitativo de cargos disponivel em cada Classe das carreiras de que trata
o caput deste artigo, bem como a disponibilidade or¢amentéria e financeira. § 2° - Ocorrendo igualdade
na classificag#o, seréio aplicados os critérios de desempate previstos no art. 10 deste Decreto.

Art. 31 - O primeiro PEADF dos servidores das carreiras de Auxiliar Administrativo e Técnico
Administrativo terd inicio na data da publicagfo deste Decreto e terd duragfio de 04 (quatro) meses,
sendo os 02 (dois) primeiros meses correspondentes ao periodo avaliatdrio, observados os prazos,
procedimentos e critérios especificos estabelecidos em ato normativo a ser editado pelo Secretério da
Administragdo. § 1° - A pontuagdo obtida no primeiro PEADF nédo podera ser utilizada em qualquer
outro processo de promogdo. § 2° - A promogdo decorrente do primeiro PEADF tera efeito financeiro
data da publicagdo deste Decreto.

Art. 32 - O segundo PEADF dos servidores das carreiras de Auxiliar Administrativo e Técnico
Administrativo terd inicio imediatamente apds o término do periodo avaliatério previsto no caput do
art. 31 deste Decreto e tera duragdo de 04 (quatro) meses, sendo os 02 (dois) primeiros meses
correspondentes ao periodo avaliatério, observados os prazos, procedimentos e critérios especificos
estabelecidos em ato normativo a ser editado pelo Secretdrio da Administragéo. § 1° - A pontuagdo
obtida no segundo PEADF néo poderé ser utilizada em qualquer outro processo de promogéo. § 2° - A
promog¢io decorrente do segundo PEADF tera efeito financeiro a partir do inicio do seu
respectivo periodo avaliatério.

Diante disso, a exigéncia do cumprimento do intersticio previsto no art. 4° da referida norma ¢é
absolutamente contraditdria as promogdes excepcionais disciplinadas pelo mesmo regulamento.

Dessa forma, podemos observar que desde 2003 os servidores do Grupo Ocupacional Técnico
administrativo vém sofrendo prejuizo com a redugfio da classe 3 para a classe 1, e com a inercia do

governo por ndo ter regulamentado as promogdes ja previstas no Art. 79 da Lei 8.889/2003.

Sendo assim, as duas promogdes seriam excepcionais com avaligéo através de PEADF, como forma de
reparar os prejuizos morais e financeiros do referido grupo, lembrando que em 2019, em reunifio para
celebracdo de acordo coletivo com a presenga de vérios sindicatos, o governador Rui Costa assumiu o
compromisso de regulamentar as promog¢des do referido grupo e determinou que a SAEB
providenciasse a execugéo.

P
Rua Maranh&o, 211, Pituba - Salvador/BA - CEP41830-260 - Fone / Fax 71 3617-8577 - CNPJ 16.301.764/0001-57
Site: www.sindsefaz.org.br - E-mail: sindsefaz@sindsefaz.org.br




- E%)

i..- “FAZ

Sindkata dos Servidorss da {
Fazenda do Estade da Bahla

Os servidores foram avaliados pela segunda vez obedecendo o calendério previsto na Instrugdo
Normativa n°® 023/2022, publicada no DOE de 04/10/2022 e certos do cumprimento do previsto no

Decreto 19.205/2022 porque jamais imaginariam que sairia uma instrugfio e uma avaliagio para que
fosse utilizada ap6s 54 meses.

Quer-se com isto afirmar, que se ndo tivesse a Administra¢o sido omissa nas ultimas décadas quanto a

regulamentacéo da promog#o no ambito do Grupo Técnico Administrativo teriam os seus servidores,
implementado, indubitavelmente, o intersticio necessério a promogdo.

Ante todo o exposto, requer o atendimento das reivindicagdes a seguir:

1. Enquadramento na classe 4 da carreira de Técnico Administrativo, dos servidores que se
encontravam na classe 1 desde janeiro /2004 tendo em vista que estes servidores ja possuem
tempo suficiente para cumprimento de todos os intersticios previstos na legislagdo vigente;

2. Alteragdo do inciso XII do art. 118 da Lei 6.677/1994, revogando a expressdo “exceto para
efeito de promogio por merecimento”, para que o servidor que estiver em disponibilidade
sindical faga valer o direito & promog¢do com efeito retroativo a 01/01/2022 e

3. Caso haja impossibilidade para enquadramento na classe 4, que torne sem efeito o Art. 2° da
Portaria n° 060, publicada no DO de 19/01/2023 e paralelamente se faga a alteragdo no § 2° do
Art. 79 da Lei 8.889/2003, tornado possivel a aplicagdo do Decreto 19.205/2022 que
regulamentou e efetivou as promogdes das carreiras de Auxiliares Administrativos e Técnicos
Administrativos e com isso tenham direito a segunda promogdo com os efeitos retroativos a
01/04/2022 conforme especifica o referido decreto.

Atenciosamente,
Claudio Meirelles Mattos
Diretor de Organizacio

Ilustrissimo Senhor

Afonso Bandeira Florence

Chefe da Casa Civil

Centro Administrativo da Bahia - CAB
Salvador-Bahia
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